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Specjalne wytyczne bezpieczenstwa dla pracownikéw dydaktycznych
w zwigzku z profilaktyka ograniczajacg zagrozenie COVID-19 na terenie

Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie
§1
. Niniejsze wytyczne w okresie epidemii COVID-19 dotycza wszystkich pracownikéw
dydaktycznych uczelni oraz okresla zasady bezpiecznego wykonywania zadaf
dydaktycznych z uwzglednieniem zagrozei wywolanych chorobami zakaznymi w tym
COVID 19 w roku akademickim 2021/2022 r.
§2
Obowiazki pracownikéw dydaktycznych majacych kontakt z studentami

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszymi wytycznymi jak réwniez
zarzadzeniem ogdlnym oraz jest zobowigzany do jej stosowania.

. Kazdy pracownik uczeni zobowigzany jest do samoobserwacji, a w przypadku podejrzenia
zakazenia koronowirusem, COVID-19 lub innej choroby zakaznej z objawami
grypopodobnymi (dusznosci, kaszel, goragczka, bole kostne, brak poczucia smaku/wechu)
pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie Rektora oraz osobg¢ odpowiedzialng
za bezpieczenstwo epidemiczne uczelni oraz korzysta z porady lekarza i stosuje si¢ do jego
zalecen.

. Pracownicy bezwzglednie przy kazdym wejsciu na teren uczelni i w trakcie pracy czesto
odkazajg rece myja je mydlami antybakteryjnymi lub przy uzyciu ptynu do dezynfekcji rak.

. Do obowigzkow pracownikéw majgcych kontakt z studentami nalezy w szczegdlnosci:

1) Posiadanie i stosowanie $rodkéw izolacji drog oddechowych — izolacje ust i nosa przy
pomocy maseczki lub przyltbicy lub innego sposobu skutecznie izolujacego zgodnie
Z wymaganiami prawa.

2) Wyjasnianie studentom jakie zasady obowiazujg na terenie Uczelni z racji na zagrozenie
epidemiczne oraz w jakim zakresie one ich obowiazuja, oraz przedstawienie konicznosci
ich respektowania jak i mozliwosciach ich egzekwowania przez pracownikéw uczelni.

3) Unikanie organizowania wigkszych skupisk studentéow w jednym pomieszczeniu lub
jednym obszarze uczeni.

4) Dostosowanie wielkosci sali przeznaczonej do zaje¢ do wielkosci grupy zajeciowej oraz
ewentualne dostosowywanie zmian do aktualnych potrzeb zajeciowych.

5) Wietrzenie sal przed przystapieniem do zaje¢ oraz po ich zakoficzeniu a w przypadku

sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych przez caly czas zajeé.



6) Kontaktowanie si¢ studentami poza zajeciami dydaktycznymi w formie elektronicznej,
mailowej lub platformie edukacyjne;.

7) Wypracowaé system szybkiej komunikacji mi¢dzy wykladowca a studentami
w przypadku stwierdzenia kontaktu z osoba potencjalnie zakazong oraz pilng
koniecznos$cig odwotania zaje¢ lub przejscia do formy zdalne;j.

8) Podczas prowadzenia zajeé lub przerwy mi¢dzy zajeciami wietrzenie sal wykladowych
i dydaktycznych.

9) Po zakonczeniu zajeé z grupa dydaktyczng poinformowanie pracownika portierni lub
osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo epidemiczne w budynku o zakonczeniu zajeé
celem przeprowadzenia dezynfekcji. W przypadku gdy grupa studentéw pozostaje w sali
wyktadowej osobg prowadzaca zajecia samodzielnie dezynfekuje powierzchnie, z ktorg
miala osobisty kontakt (biurko, katedre tablice oraz narzedzia itp.) i zglasza ten fakt
oddajac klucze do sali. Ostatnia osoba prowadzaca zajecia w sali z dang grupg studentéw
przekazuje informacj¢ o koniecznosci dezynfekeji wszystkich powierzchni w sali.

10) Obserwacja sytuacji zdrowotnej studentéw z szczegblnym zwrdceniem uwagi na
ewentualne symptomy chorobowe (kichanie, kastanie, goraczkowanie) oraz jak
najszybsze odizolowanie go od pozostatych studentéw/pracownikéw przy zapewnieniu
maksymalnej ostroznosci 1 dbalosci o swoja osobe.

11) Prowadzacy odpowiada za sprawdzenie listy obecnosci studentéw/doktorantéw oraz
innych uczestnikéw procesu dydaktycznego. Sprawdzenie odbywa si¢ na zasadzie
odczytania listy obecnosci.

§3
Obowiazki pracownikéw dydaktycznych realizujacych prace zdalng

1. Pracownicy dydaktyczni wykonujgcy prace / edukacyjng w systemie zdalnych prace
wykonuja na obszarze uczelni, gdzie wykorzystuja narzedzia (sprzet, dostep do
Internetu) dostarczone przez Uczelnie. W przypadku realizacji pracy zdalnej w wiasnym
zakresie zobowiazani sg do zapewnienia sobie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz niezbednych narzedzi do pracy w tym réwniez odpowiedniego polaczenia
z Internetem.

2. Pracownicy wykonujacy prace zdalng realizujg ja zgodnie z harmonogramem zajeé
i czasowg norma pracy pozostajac do dyspozycji osoby kierujgcej wydzialem.

3. W przypadku pracy hybrydowej, gdzie zajecia odbywaly si¢ z mozliwoscig kontaktu
z wspdlpracownikami i studentami, pracownik ma obowigzek nadzorowaé swoj stan
zdrowia a w przypadku objawéw chorobowych informowa¢ przetozonego i Rektora.

4. W przypadku nalozenia kwarantanny na pracownika, gdy jego stan zdrowia na to

pozwala zaje¢cia mogg odbywa¢ si¢ normalnie wedtug harmonogramu w formie zdalne;j.



