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hcesz by¢ szczesliwy — wybierz zawédd zwiazany z twoja pasja.

Niech ptaca ci za to, co lubisz robi¢. To jedna z dobrych rad,

udzielanych mlodym ludziom. Jak kazda piekna idea — pre-
dzej czy pdzniej zderza sie z rzeczywistoscia. A te projektuja do-
roéli. W rozpoczetym niedawno dialogu na temat ksztaltu i oferty
szkolnictwa zawodowego w Polsce (piszemy o nim na str. 4-5) bio-
ra udzial eksperci MEN, dyrektorzy szkét i przedstawiciele bizne-
su. Mlodziezy przy stole rozméw nie ma — nie powie wiec, co ja
kreci i czego chce sig uczy¢.

Zwolennicy tego stanu rzeczy majg swoje argumenty. Przekonu-
ja, ze spora cze$¢ mlodych ludzi nie ma zadnych pasji, inni podcho-
dza do zycia bezrefleksyjnie, wielu 15-latkéw — mimo szczerych che-
ci — nie ma tez wiedzy, by dokona¢ §wiadomego wyboru $ciezki
zawodowej. Podaza ustug edukacyjnych musza wiec sterowac eks-
perci, pedagodzy i przedsigbiorcy. To oni majg uchroni¢ mtodych
przed bezrobociem, wycinajac z rynku szkoty i klasy, po ktérych
trudno o zatrudnienie. Ostatni kryzys pokazal brutalnie, ze eduka-
cja musi przede wszystkim zagwarantowac utrzymanie si¢ na rynku
pracy. W efekcie faktycznym klientem szké! zawodowych (branzo-
wych) stali sie nie uczniowie, ale pracodawcy. To do ich potrzeb musi
by¢ dostosowany program, egzaminy, metodyka. Zainteresowania
mtlodych ludzi sa na dalszym planie, cho¢ — zeby by¢ zupelnie szcze-
rym — nigdy nie miaty decydujacego znaczenia.

By¢ moze jednak — na wszelki wypadek — warto pamietac
o tych, dla ktérych wachlarz ustug edukacyjnych okaze si¢ za maty.
Czy wielkim ryzykiem byloby stworzenie klas uczacych po prostu
realizowania pasji — np. poprzez samodzielna dziatalno$¢ gospo-
darcza? W takich inkubatorach biznesu mniej liczylyby sie kon-
kretne kwalifikacje zawodowe, a bardziej umiejetnosci, ktére nigdy
sie nie przeterminuja: badania rynku, kreowania popytu czy oceny
ryzyka. Dzieki nim mlodzi ludzie beda mogli samodzielnie wybrac
miejsce na rynku pracy — dokladnie takie, o jakim sami marzg.
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PROJEKTY DOFINANSOWANE
ZE SRODKOW ERASMUS+

| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
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(wedtug wojewddztw,
edycje 2014-2016,
sektory tacznie)

REKORDOWE WYNIKI
NABORU WNIOSKOW
W KONKURSACH 2018

Liczba aplikacji ztozonych

w tegorocznym konkursie w sektorze
Edukacja dorostych okazata sie

o potowe wyzsza od zanotowanej

w ubiegtym roku. Ponad 50-pro-
centowy wzrost liczby sktadanych
wnioskéw w obecnej perspektywie
finansowej zanotowano réwniez w
sektorze Ksztatcenie i szkolenia za-
wodowe. Wyniki te dajg nam miejsce
w Scistej europejskiej czotéwce.
Wiecej szczegétéw na str. 4-5

oraz 32-33
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Zwiazek z przyszloscia

Szkoty zawodowe powinny wspétpracowac z pracodawcami

Piotr Lenartowicz przy ksztatceniu mtodziezy. Dla wszystkich jest to oczywiste,

Erasmus+ Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe

tymczasem realizacja tego postulatu nie idzie tak szybko,

jak by wszyscy chcieli. Co przeszkadza?

Jak wynika z raportu Najwyzszej Izby
Kontroli, az 40 proc. absolwentéw szkot
zawodowych ma problemy ze znalezieniem
zatrudnienia, a przeciez pracodawcy wciaz
narzekaja na brak wykwalifikowanych rak
do pracy. W zgodnej opinii zainteresowa-
nych wyjscie z tej sytuacji prowadzi przez
$cista wspélprace szkét z przedsiebior-
stwami — tylko wéwczas uda sie wyksztal-
ci¢ mlodych ludzi w taki sposéb, by firmy
z miejsca chciaty ich zatrudnia¢. Skoro roz-
wigzanie jest znane, to co stoi na przeszko-
dzie, aby wprowadzic je w zycie?

Wedlug dyrektoréw szkoél zawodo-
wych, probleméw we wspélpracy jest bar-
dzo wiele. Dostrzegaja je nawet ci, ktérzy

Rekordowy
> habor wnioskow

AZ 1069

WNiosKow!

Az1069 wnioskéw wptyneto w tym roku na konkurs o dofi-
nansowanie projektéw realizowanych w sektorze Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe programu Erasmus+. Takduzej liczby
zgtoszen nie byto jeszcze nigdy w historii. Mato tego - Polska
jest jednym z niewielu panstw, w ktérych od poczatku programu
liczba ztozonych wnioskéw nieustannie rosnie. Podobna
tendencje mozemy zaobserwowac jedynie w Grecji oraz

na Wegrzech i Cyprze.

Liczba zgtoszonych w tym roku wnioskéw daje nam drugie
miejsce w Europie - ustepujemy jedynie Turcji (2450), natomiast
za nami znalazty sie m.in. Hiszpania (630), Niemcy (618) oraz
Francja (531). W poréwnaniu z 2014 rokiem, kiedy nastgpita
inauguracja programu, liczba aplikacji sktadanych w Polsce
wzrosta prawie o 50 proc. (2014 r. - 559). Podobny wzrost
ilosciowy nie wystapit nigdzie w Europie.

z powodzeniem wspdtpracuja z lokalnymi
przedsiebiorcami. W Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
od lat dziatajg klasy patronackie, a mimo
to jego wicedyrektor Zbigniew Zalas nie
ma watpliwosci, ze wiele kwestii praw-
nych i organizacyjnych wcigz wymaga ure-
gulowania. — Krokiem w dobrym kierun-
ku bylaby na przyktad zacheta finansowa
dla potencjalnych nauczycieli ksztalcenia
w zawodzie. Obecna kadra bliska jest wie-
ku emerytalnego, a nastepcéw nie widad
— zauwaza.

Na inny problem zwraca uwage Adam
Hubicki, wicedyrektor Zespotu Szkét Rolni-
czych w Namyslowie. — Nalezy znalez¢ takie
instrumenty, ktére zacheca pracodawcow
do intensywniejszej wspoétpracy ze szkota-
mi. Wtasciciele firm narzekaja, ze nie maja
czasu, aby zajac sie procesem dydaktycznym
podczas praktyk zawodowych — dodaje.

Czy oznacza to, ze — jak w znanej mak-
symie — skoro nie wiadomo, o co chodzi, to
chodzi o pieniadze? Niekoniecznie. Joan-
na Zebrowska, dyrektor Zespotu Szkot nr 7
w Tychach méwi, ze najwieksza przeszko-
da systemowg, ktora blokuje rozwoj ksztal-
cenia praktycznego, jest fakt, ze nie sposéb
w jednakowy sposéb podejs¢ do kazdego
zawodu. — Inaczej wyglada¢ bedzie wsp6t-
praca z pracodawcami w tzw. ciezkich za-
wodach, gdzie mozliwe sa klasy patronac-
kie, a inaczej z rzemie$lnikami czy malymi
firmami rodzinnymi. Zastosowanie jedne-
go rozwiazania we wszystkich zawodach
bedzie niezwykle trudne — przekonuje.

Zebranie wszystkich postulatéw sze-
féw placéwek edukacyjnych bedzie zada-
niem powotanej wlasénie przez MEN Rady
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Dyrektoréw Szkét Zawodowych. Czionko-
wie tego gremium maja proponowac zmia-
ny w ksztalceniu zawodowym i wspiera¢
w tym zakresie ministerstwo i kuratoria.
Pierwsze spotkanie Rady — wspélorgani-
zowane przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji — odbyto sie na poczatku stycznia,
kolejne dwa w lutym.

Przedstawiciele MEN zapewniaja jed-
nak, ze Rada nie bedzie jedynym sposo-
bem na zacie$nienie wspélpracy miedzy
edukacjg i biznesem. Zgodnie z zapowie-
dziami Piotra Bartosiaka, zastepcy dyrek-
tora Departamentu Strategii, Kwalifikacji
i Ksztalcenia Zawodowego MEN, planowa-
ne jest wspotdzialanie z przedsiebiorcami
juz na etapie programowania ksztalcenia.
W ograniczeniu liczby bezrobotnych ab-
solwentéw pomdc ma m.in. wspdlne okre-
$lanie zapotrzebowania na zawody, umie-
jetnosci i kwalifikacje.

Jak przekona¢ pracodawcéw do wspél-
dziatania? — Oni musza mie¢ §wiadomosc,
ze im lepiej wyksztalceni absolwenci, tym
wieksze korzysci osiaggna wszystkie strony
zaangazowane w proces ksztalcenia. Czas
poswiecony na przygotowanie nowych kadr
przyniesie wymierne efekty w p6zniejszej
rekrutacji pracownikéw — méwi Beata Rze-
piela, dyrektor Izby Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Nowym Saczu.

MEN przekonuje, ze pierwsze oznaki
zmian w podej$ciu pracodawcow juz wi-
da¢. Dobre wzorce w tym zakresie wy-
znaczaja m.in. sp6tki Skarbu Panistwa,
takie jak: Grupa Azoty czy Polska Gru-
pa Energetyczna. — Grupa Kapitatowa
PGE od lat angazuje si¢ w realizacje licz-
nych programéw edukacyjnych. Celem

jest niwelowanie luki pokoleniowej wéréd
pracownikéw sektora energetycznego oraz

ksztalcenie nowych kadr z kompetencja- =

mi i wiedza w zakresie m.in. odnawial-
nych Zrédet energii — méwi Maciej Gel-
berg z Biura Komunikacji Korporacyjnej
PGE Energia Odnawialna S.A.

Wedtug ekspertdw, wspolpraca praco-
dawcéw ze szkolami zawodowymi bedzie
miata sens tylko wtedy, gdy obie strony
»odrobia lekcje” na wcze$niejszym etapie
i wspoélnie opracuja kierunki ksztalcenia.
W catym kraju wciaz nie brakuje szkot za-
wodowych, w ktérych ksztalci sie w zawo-
dach tracacych popularnos¢ lub zbednych
w danym regionie. Do starostéw trafi¢ ma
wiec jasny komunikat: musicie dostosowaé
szkolnictwo do trend6w i potrzeb. Pomoéc
ma specjalna platforma online, na ktorej
mozliwe bedzie uzyskanie informacji na
temat przysztego rynkowego zapotrzebo-
wania na dane profesje. Platforma bedzie
korzystata m.in. z danych Gi6éwnego Urze-
du Statystycznego, aby mozliwe byto stwo-
rzenie miarodajnej perspektywy na kilka
lat. Organy prowadzace szkoty uzyskaja
podpowiedz, na ktore kierunki ksztalce-
nia postawi¢, a uczniowie zwieksza swoje
szanse na znalezienie pracy.

75
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i

W
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W zorientowaniu sig, ktére kompetencje beda potrzebne,
aktére nie, pomdéc ma specjalna platforma online - zapowiada
Ministerstwo Edukacji Narodowej

O tym, czy postulaty czlonkéw Rady Dy-
rektoréw okazg sie skuteczne, dowiemy sie
pewnie za kilkanascie miesiecy. Tyle cza-
su moze potrwac¢ wprowadzenie konkret-
nych rozwigzan prawnych czy finansowych.
Szybciej mozna spopularyzowac rozwiaza-
nia organizacyjne, niewymagajace dodatko-
wych $rodkéw. Czasem wystarczy po pro-
stu rozejrze¢ sie wokdt siebie i skopiowac
najlepsze pomysty. Ostatecznie skorzystaja
na tym wszyscy. — Uczen, ktéry realizowat
staz u pracodawcy, po zakonczeniu eduka-
cji nie potrzebuje tak dtugiego czasu ada-
ptacji, jak nowy pracownik. Z kolei praco-
dawca, ktéry moze obserwowac przyszlego
pracownika praktycznie przez cztery lata,
moze go zatrudni¢ bez wiekszego ryzy-
ka: bo wie juz, ze kandydat ma odpowied-
nig wiedze, umiejetnosci i kompetencje. To
sie wszystkim optaca — podsumowuje Zbi-
gniew Zalas z CKZiU w Sosnowcu.
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Yuri Drabent. Szczesliwy cztowiek

Wspoéttworzyt agencje social media, sprzedang pézniej za 26 min zt. Przebiegt

Pétmaraton Warszawski, scigat sie na kartingowych torach, uprawia kitesurfing

i skacze zespadochronem. A apetytu na zycie nabrat podczas... studenckiej wymiany

Yuri, kiedy to wszystko zdazytes zrobic?
Jestem relatywnie stary, wiec jak si¢ rozlozy
to wszystko w czasie, to przestanie to robi¢
az takie wrazenie (§miech). A tak powaznie,
to po prostu lubieg, jak sie dzieje. Lubie tak
wypelniaé sobie czas, aby bylo intensywnie.
Cho¢ odkad jestem szczesliwym mezem i oj-
cem, troche sie to pozmienialo.

Kilka lat temu postawites sobie za cel latanie
w kostiumie wiewiorki, tzw. wingsuicie. To tez
sie udato?

To akurat nie (§miech). Ale fakt, byl taki
moment, kiedy mi na tym zalezalo. Zacze-
fo sie od skakania ze spadochronem. Po raz
pierwszy skoczylem z tata. Bylo o tym na-
wet glo$no — ze ojciec skacze z synem.
Krétko potem postanowilem zrobié li-
cencje i podczas badan lekarskich okaza-
fo sie, ze mam wade wzroku — nie widze
pasteli. Pokazano mi rysunek, na ktérym
byto duzo kropek i jakas liczba w paste-
lowym kolorze — ja jej nie rozpoznatem.
Dtugo bylismy jedynym krajem, ktéry nie
dopuszczal takich oséb jak ja do skokdw.
To nic, ze jest lotnisko 10 km na 10 km
i masz trafi¢ centralnie w jeden, wielki,
biaty plus. Skoro nie rozpoznajesz paste-
li — sorry (§miech). Na szcze$cie w koricu
zniesiono ten przepis i udalo mi sie¢ zro-
bi¢ licencje. Juz wtedy zamarzylo mi sie,
aby zostac ta wiewiorka i lata¢ w wing-
suicie. Wyskakujesz z samolotu i szybujesz.
Mnie najbardziej krecita odmiana proximi-
ty — skaczesz na przyklad ze szczytu gér-
skiego, szybko opadasz i szybujesz nad te-
renem — nad wierzchotkami drzew czy
nizszymi szczytami. Nawiasem méwiac, to
najbardziej $miertelny sport na $wiecie. Ale
w miedzyczasie poznalem swoja wspaniaty

zone Asie, potem urodzif sie nasz synek Lu-
dwik i stwierdzitem, zupelnie naturalnie,
ze to jest jednak glupie (§miech). Dlatego
ograniczam sie do skokéw ze spadochro-
nem, a i to robie duzo rzadziej.

W Zzyciu prywatnym jestes hiperaktywny, w zy-
ciu zawodowym chyba nie mniej. Mozesz zdra-
dzi¢, jak zaktada sie firme, ktéra po kilku latach

jest warta miliony?

(Smiech) Mysle, ze to kwestia trzech czyn-

nikéw. Trzeba mieé duzo szczescia, nale-

zy wlozy¢ w przedsiewziecie kupe pracy

= |wtedy zkumplem

z uczelni - Mackiem Bieleckim,
zatozylismy agencije ,Lubig to”.
Z kapitatem zaktadowym pig¢
tysiecy ztotych...

i muszg ci sprzyja¢ warunki zewnetrzne,
o ktérych czlowiek uczy sie miedzy innymi
na takich uczelniach jak moja, czyli w Koz-
mirniskim. W naszym przypadku timing byt
idealny. Wyobraz sobie rok 2010. Facebook
dopiero wchodzi do Polski. Jeszcze chwile
wczesniej jest dostepny tylko dla amerykan-
skich studentéw, ktérzy do serwisu logowa-
li sie przy uzyciu swoich uczelnianych ad-
res6w e-mail. Z perspektywy roku 2018 to
az nierealne, ale tak bylo. W 2010 r. najwiek-
szym portalem byla Nasza Klasa. Dziesie¢
czy jedenascie milionéw uzytkownikéw,
ludzie z I1Ig umawiali sie z kolegami z IVf.

I nagle przychodzi taki Facebook, nikt nie
wie, z czym to si¢ je, ale kazdy czuje, ze to
jest duze. Nagle wszyscy chca sie tam zapi-
sa¢, firmy oszalaly i tez chcg tam by¢. Przy-
chodzi rewolucja w komunikacji, tyle ze nikt
jeszcze tego nie umie obstugiwaé. I wtedy
z kumplem z uczelni — Mackiem Bieleckim,
zakladamy agencje ,Lubie to”, z kapitalem
zakltadowym pigc tysiecy zlotych (§miech).
W sumie my tez nie umieliémy tego obstu-
giwad, ale cechg rynkéw wschodzacych jest
to, ze ci pierwsi czesto nie potrafig — ale
dzialaja, czasem po omacku. A potem pa-
trza, co bedzie sie dzialo. My, dzieki studio-
waniu w Kozminskim, mielismy super sie¢
kontaktéw, przez co wkrecali$my sie na spo-
tkania, na ktérych méwilem: ,Ja wam zrobie
fejsa najlepiej w Polsce”. I co te biedne firmy
mialy robi¢? Nie mogly tego zweryfikowac
w zaden spos6b. Mogty mi uwierzy¢ albo nie.
Wiec wierzyly i wyszlo super. Byly identycz-
ne firmy, ktére powstaly p6l roku wezesniej —
tylko ze to bylo za wczesnie, i takie, ktére po-
wstawaly p6t roku czy rok po nas — a to bylo
juz za pézno. My ten rynek zagarneli$my.

Jak zdobywaliscie kolejne kontrakty?

Wiesz, obietnica mediéw spoteczno$ciowych
jest seksowna. To sprzedawanie historii, opo-
wie$ci, emocji. Jak sie uda, to przelozy sie to
na wymierne efekty sprzedazowe. Czyli ja
opowiadam w imieniu twojej marki tadna
historie, a ty w nastepnym kwartale wigcej
sprzedajesz. I teraz kontrowersyjna teza, ale
ja sie z nig zgadzam: tu nie trzeba bylo mie¢
szczegblnych umiejetnosci, po prostu sprze-
dawali$my historie. Wtedy to my ustalalismy,
jak sie to robi. To byla mieszanka bezczelno-
$ci i wiary we wlasne mozliwosci. Nie zna-
jac sie na tym, siadaliSmy z rosnaca grupa

Europa dla Aktywnych 1/2018
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wspotpracownikéw i zastanawialiémy sie
— gdyby Nivea byta postacig, to jakg? Co
by mowita na Facebooku? A moze to i to?
O, podoba sig, robimy to. Wszystko bylo od-
dolne, zywiolowe, spontaniczne, robili$my

to, co myséleli$my, ze trzeba robi¢, a potem 8

rynek to weryfikowal i faktycznie okazato
sie, ze mieliémy dobra strategie. Czuli$my
troche media, bo mieli$my przewage poko-
leniowa nad tymi, ktérzy te ustugi kupowali.
Reasumujac, to wszystko bylo w miare fatwe.

Co sie robi, jak sie ma 34 lata i taki sukces
za sobga? Co sie planuje?

Aktualnie niewiele. Zwolnitem. Jak pozna-
fem zone, miatem 30 lat, ona 29. Od poczat-
ku zakladali$my, ze teraz mamy zycie 1.0.
Pracujemy na maksa i zarabiamy, aby po-
tem odciac to czerwona kreska i zaczac zy-
cie 2.0. Na czym ono ma polegaé, nie wiemy.
Moze kitesurfing w najlepszych miejscéw-
kach §wiata? A moze nie? Czas pokaze. Zycie
daje duzo mozliwosci. Mozna podrézowac,
pomagac innym, robi¢ kupe fajnych rzeczy.

Wspomniates, ze studia w Kozminskim i net-
working byty waznymi elementami w kreowa-
niu firmy. Wiem tez, ze podczas studiow by-
tes na wymianie.

Jestem tak wielkim oredownikiem wymian,
jakim tylko mozna by¢. Jako nastolatek
mialem duzo mozliwosci, rodzice wypy-
chali mnie z domu, proponujac ukoniczenie
szkoly $redniej w Anglii czy USA. Powta-
rzali: jedz, jedz, jedZ! A ja miatem swo-
ja tawke, kiosk, ekipe, z ktéra nadal jestem
zzyty, i wotami od fawki nie dawatem sie
odciagnac. Niemalze sifa rodzice wypchneli
mnie na kurs jezykowy do Londynu. Mia-
fem wtedy 18 lat i to mi otworzylo oczy.
Wow, a wiec to jest Swiat! To mnie zmieni-
fo. Gdy rozpoczatem studia, wzigtem udziat
w rekrutacji na wymiane i wybratem naj-
bardziej egzotyczny kierunek, jaki wtedy
proponowano — Singapur. Tych kilka mie-
siecy to byl time of my life.

wymiana idei, pomystéw, planéw. Z wymia-

ny wraca sie z nowymi pomystami, z nowa *°

energig, z perspektywa zmian. Im dalej po-
jedziesz, tym lepiej. Im egzotyczniej be-
dzie, tym bardziej bedziesz w stanie spoj-
rze¢ na Polske w skali makro — ile znaczy
w Europie, ile znaczy Europa w odniesieniu
do innych kontynentéw. Do dzisiaj mam
grupe serdecznych przyjaciol, ktérych po-
znalem wlasnie na wymianie jedenascie lat
temu! Wszyscy mamy juz rodziny, kazdy ma
jakie$ zobowiazania zawodowe, ale co roku
sie spotykamy. Istnieje mnéstwo banaléw,
ktére sa w tej swojej banalno$ci prawdziwe,
jak ten, ze podroéze ksztalca, a zycie jest jak
ksiazka — ci, ktérzy nie podrézuja, czytaja
jedynie pierwsza strone ($miech). Ale to jest
po prostu prawda. Im mlodszy bedziesz, kie-
dy to zrozumiesz, tym dluzej to bedzie pro-
centowad w twoim zyciu.

Moim zdaniem wymiana powinna by¢
obowiazkowym elementem studiéw. Ta-
kich do$wiadczen nie da sie opowiedziec.
A sam okres wymiany byl na tyle szczegélny,
ze po licencjacie zdecydowatem si¢ na gap
year przed podjeciem magisterki. Udalem
sie do Szanghaju — pojechalem na praktyki
i dodatkowo uczytem sie chinskiego na tam-
tejszym uniwersytecie. Szanghaj otworzyl
mi jeszcze bardziej oczy i dal energie, do-
ktadnie tak samo, jak Singapur. Do tego
stopnia cie taki wyjazd zmienia, ze kiedy

Wymiana otworzyla mi oczy i glowe — [
kulturowo i biznesowo. Byt tygiel kulturowy, &

=

po kilku miesiacach zycia w takim duzym

miescie zblizasz sie do ladowania, spogla-
dasz przez okno na Warszawe i mys$lisz: Co
tojest...? Co tu sig stato...? Czemu to wszyst-
ko takie powolne, ospate, gdzie ta energia?
To, co jest absolutnie pigkne, to to, ze wra-
casz i masz siatke kontaktow absolutnie
na catym $wiecie.

Co jest na Twojej obecnej bucket list?
Whbrew pozorom moja lista sie nie zdezak-
tualizowala. Po prostu dostosowuje sie do
czasow. Latanie w kostiumie wiewiorki jest
najlepszym przykladem. Chciatem to zrobic¢,
ale tez chcialem mie¢ rodzine. Teraz ja mam
i wiewiérka juz mnie nie kreci.

To czego mozna Ci zyczy¢ na przysztos¢?
Czasu i zdrowia. Reszte ogarne. I moze tego,
abym mégl rozpocza¢ z bliskimi moje zycie
2.0. C6z moge powiedzie¢ na zakonczenie...
Lubie to!

Rozmawiata Marzena Indra
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Cwiercwiecze
na horyzoncie

Dzien informacyjny, spotkanie rady dyrektoréw, konferencja nt. szk6t branzo-
wych - rok 2018 w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji rozpoczeliSmy inten-
sywnie. A czeka nas jeszcze duzy i bardzo osobisty jubileusz...

W tym roku wiele wydarzen Fundacja zorganizuje poza Warszawa. Otwo-
rzylismy bowiem Regionalne Punkty Informacyjne, ktére organizowac beda
m.in. spotkania promujace unijne inicjatywy edukacyjne. Jednoczesnie pod-
czas regionalnych konferencji programu Erasmus+ bedziemy méwié o ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym, edukacji dorostych, edukacji szkolnej oraz
edukacji pozaformalnej mtodziezy.

Celem konferencji regionalnych jest wspieranie wdrazania programu Era-
smus+ tak, aby projekty byty dobrej jakosci i mobilizowaty do dziatania mak-
symalng liczbe organizacji. W pierwszym pétroczu pojawimy sie w: Szczecinie,
Bolestawcu, Gdyni, Kielcach, Rzeszowie i Gorzowie Wielkopolskim.

Jak co roku najbardziej intensywny bedzie wrzesied. Rozpoczniemy od
XIV Forum Ekonomicznego Mtodych Lideréw, adresowanego do oséb zain-
teresowanych tematem przedsiebiorczosci. Nastepnie wszyscy edukatorzy
beda mogli swietowa¢ podczas | edycji Kongresu Edukacji, ktéry odbedzie sie
w Warszawie. To nowe przedsiewziecie Fundacji, ktérego celem jest dyskusja

na temat rozwoju systemu edukacji w Polsce. Okazje do $wietowania beda mieli

NIECZEKAJCIE! JUZ TERAZ PLANUJCIE
TENROKZ FRSE. DO ZOBACZENIA!

2018

TRUM KONFERENCY ' ZPGENA

Dyskutowano! Debata podczas
Il Forum Edukacji Dorostych=>

takze jezykowcy, ktérych juz dzis zapraszamy na Europejski Tydzien Jezykéw. Pod

koniec wrzesnia bedg tez Swietowac biegacze - uczestnicy Biegu Erasmusa.

Bardzo aktywnym miesigcem bedzie réwniez listopad. Juz teraz mozemy za-
prosi¢ na lll Forum Edukacji Dorostych czy Tydzien Umiejetnosci Zawodowych
(VET Week). Pod koniec listopada chcielibysmy takze wreczy¢ nagrody w kon-
kursach: EDUinspiracje, EDUinspirator i EDUinspiracje-Media.

Ewelina Miton

Spotkanie
informacyjne
Erasmus+
Konferencja wregionach Forum Ekonomiczne
Wspdtczesne - 5 kwietnia, Mtodych Liderow
szkolnictwo Konferencje Wroctaw - Nowy Sacz Europejski Tydzien
zawodowe. regionalne Umiejetnosci
Wspdtpraca Szkota dla Kongres | Kongres Edukacji Zawodowych
szkdt ze pracodawcy, Dobry zawdd — ks (VET Week)
srodowiskiem = pracodawca - 4 kwietnia
0Ogdlnopolski gospodarczym  dla szkoty Wroctaw Europejski Dzier 1l Forum Edukaciji
Dzien - skuteczne Jezykéw - Warszawa, Dorostych
Informacyjny Seminarium partnerstwo Konferencje Konferencje waida - Warszawa
Programu Krajowe wksztatceniu  regionalne regionalne - 25-lecie FRSE
Erasmus+ Programowanie - zawodowym - 2Tkwietnia - Bolestawiec, - o0d 23 czerwca Bieg Erasmusa Gala wreczenia nagréd
Warszawa zeTwinning - Grudziadz Szczecin Gdynia - Warszawa — ks edukacyjnych FRSE
o o o o o o o o o o o o
| (| m v v Vi Vil Vil IX X Xi Xl
Konkurs EDUinspirator

Konferencije regionalne, spotkania informacyjne

Zapisz sie do newslettera FRSE i badz na biezaco!



= Erasmus+

dla przedszkolaka i seniora

Spotkania z ekspertamii Targi Dobrych Praktyk - tak
w skrécie mozna podsumowac Ogélnopolski Dzien
Informacyjny Programu Erasmus+ zorganizowany
po raz piaty przez Fundacje Rozwoju Systemu Edu-
kacji 12 stycznia br. w Warszawie.

Przypomnijmy, ze budzet programu Erasmus+ na
lata 2014-2020 wynosi 14,7 mld euro. W tej per-
spektywie budzetowej skorzysta z niego 4 mln oséb,
w tym 2 min studentéw. W réznych projektach edu-

kacyjnych, szkoleniach i kursach bedzie uczestniczy¢

800 tys. wyktadowcéw, nauczycieli, szkoleniowcow,

Fot. Krzysztof Pacholak

przedstawicieli kadry edukacyjneji oséb pracujacych
zmtodzieza. W wymianie doswiadczen weZmie udziat
125 tys. szkdt, uczelni oraz instytucji ksztatcenia
dorostych i organizacji mtodziezowych.

Dobra wiadomos¢ - w kolejnej perspektywie budze-
towej, a wiec juz po brexicie, budzet programu sie
nie zmniejszy. - Pienigdze na Erasmusa+ bedgq takie
same, a by¢ moze troche wieksze - powiedziat podczas
Ogoélnopolskiego Dnia Informacyjnego programu
w Warszawie dyrektor generalny Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji dr Pawet Poszytek. - Wszystkie pro-
jekty i przedsiewziecia, ktére sq finansowane w ramach
programu Erasmus+ dotyczg mobilnosci oséb i wymia-
ny doswiadczen miedzy instytucjami. Te doswiadcze-
nia mtodzi ludzie wykorzystujq potem na rynku pracy.
Uczniowie, ktérzy byli na stazach i wymianach méwiq,
Ze o wiele tatwiej jest im postugiwac sie jezykiem obcym,
zafunkcjonowac w swojej branzy, znalez¢ prace. Mogq
sie pochwali¢ przed przedsiebiorcami swoim doswiad-
czeniem - podkreslit dyrektor generalny FRSE.
Woydarzenie swojg obecnoscig zaszczycita minister
edukacji narodowej Anna Zalewska, ktéra wzieta
udziat w panelu dotyczgcym praktyk oraz stazy
zagranicznych uczniéw i kadry nauczycielskiej.
W trakcie spotkania wreczyta tez nagrody laure-
atom konkursu Selfie+.

W tym roku uczestnicy mogli liczy¢ na spotkania zekspertami,
konsultacje indywidualne oraz Targi Dobrych Praktyk

dr Pawet Poszytek,
dyrektor generalny FRSE

Podczas spotkania minister edukacji narodowej
AnnaZalewska wreczyta nagrody laureatom konkursu Selfie+
(po prawej dyrektor FRSE dr Pawet Poszytek)

- Fundusze unijne to pieniqgdze dla Paristwa, zebyscie
doswiadczenia, ktére przywozicie z zagranicy, a ktére
uczniowie wynoszq ze spotkan z réwiesnikami, wnosili
do systemu - powiedziata minister edukacji otwie-
rajgc Ogolnopolski Dzien Informacyjny Programu
Erasmus+. - Chcemy zbudowac nowoczesnq szkote
branzowgq i nowoczesne technikum w taki sposéb, Zeby
wspieraty gospodarke. W dobie rewolucji przemystowej
4.0 chcemy zmieniac szkolng rzeczywistosc¢ - podkre-
$lata Anna Zalewska.

Wiadomo, ze programy unijne niosa ze soba duza
wartos¢, ale sa tez mocno sformalizowane - spet-
nienie wszystkich wymogdw nie jest tatwe. Dlate-
go tez przez caty Ogdlnopolski dzier informacyjny
eksperci Fundacji wyjasniali wszelkie watpliwosci
i zawitosci. Osoby majace zamiar aplikowac o Srodki
z programu Erasmus+ mogty szczegétowo poznaé
obowigzujace formalnoscii dowiedziec sig, jak wy-
petniaé wnioski o finansowanie.

Po raz pierwszy podczas Ogélnopolskiego Dnia In-
formacyjnego zorganizowano Targi Dobrych Praktyk.
Dotychczasowi beneficjenci programu - fundacje,
organizacje spoteczne - mogli pochwalic sie swoimi

dobrze zrealizowanymi projektami.

Europa dla Aktywnych 1/2018
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Druga edycja Biegu Erasmusa

29 wrzesnia 2018 r. odbedzie sie kolejna odstona Biegu Erasmusa. Wydarze-
nie to realizowane jest w ramach Europejskiego Tygodnia Sportu oraz z okazji
25-lecia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Pierwsza edycja biegu odbyta sie 30 wrzes$nia 2017 r. Ukoriczyty go 204 osoby
(104 mezczyzn i 100 kobiet). W zesztorocznej edycji wystartowaty takze dru-
zyny zagraniczne - z Gruzji, Rosji, Biatorusi. Nie zabrakto tez erasmusowych
studentéw z innych krajéw, m.in. Wegier, Francji, Hiszpanii.

Podczas tegorocznego Biegu odbeda sie rowniez imprezy towarzyszace, ktére
umozliwig zapoznanie sie z ofertg edukacyjng programu Erasmus+. Wszystkie
te wydarzenia podkresla ducha wspétpracy, wsparcia i wspdlnych dziatan, ktére
sg istotg Erasmusa+. Pozwola tez na miedzynarodowga integracje i zaprezento-
wanie europejskiego charakteru programu. W tegorocznej edycji Biegu Era-
smusa - podobnie jak w roku poprzednim - dochdd z wpisowego przeznaczony

zostanie na cele charytatywne.

™

Rubryke Dziatania i inicjatywy dla aktywnych opracowata Aneta Stalczewska

Fot. Krzysztof Karpiiski

Fot. Krzysztof Karpiiski
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RUSZA PLATFORMA YOUTH WIKI

To internetowa baza danych poswiecona polityce mtodziezo-
wej w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

W zatozeniu projekt ten zblizony jest do prowadzonej

0d 2011 r. przez sie¢ Eurydice Eurypedii (europejskiej encyklo-
pedii krajowych systeméw edukacji) i ma na celu zgromadze-
nie w jednym miejscu rzetelnych i poréwnywalnych danych
dotyczacych polityki mtodziezowej w Europie.

Baza Youth Wiki, utworzona z inicjatywy Komisji Europejskiej,
ma obejmowac dziewie¢ obszaréw tematycznych, takich jak:
przeglad polityki dotyczacej mtodziezy; wolontariat; zatrud-
nienie i przedsigbiorczos¢; wiaczenie spoteczne; uczestnic-
two w zyciu spotecznym i politycznym; edukacja i szkolenia;
zdrowie; kultura i kreatywnos$¢ oraz mtodziez i $wiat. Ponadto
w bazie znajduja sie dane statystyczne i wyniki badan
naukowych dotyczacych sytuacji mtodziezy w danym
paristwie oraz inicjatywy na rzecz mtodych podejmowane

na poziomie krajowym i lokalnym.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji koordynuje w Polsce
proces powstawania bazy Youth Wiki, ktéra jest

dostepna pod adresem: https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/youthwiki.

FRSE OPERATOREM SRODKOW
Z FUNDUSZY EOG

Podpisane zostaty miedzyrzagdowe umowy, na mocy ktérych
do naszego kraju trafi niemal 810 mln euro z Funduszy
Norweskich i EOG. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
bedzie operatorem Funduszy EOG w obszarze edukacji.

W trzeciej edycji Paristwa-Darczynicy, czyli Norwegia,
Islandia i Liechtenstein, przeznaczyty na program tacznie
ponad 2,8 mld euro. Wsparcie przyznano 15 paristwom.
Polska pozostaje, podobnie jak w poprzednich edycjach,
najwiekszym beneficjentem tych srodkéw.

Szczegoétowe informacje na temat funkcjonowania

Funduszy Norweskich i EOG znajduja sig na stronie:
www.eog.gov.pl.

PROJEKT PAPIERY DO KARIERY

W latach 2016-17 az 12 tys. uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych z niemal catego kraju wzieto udziat w 660
lekcjach w ramach projektu Papiery do kariery, promujacego
dokumenty Europass. Podczas zajec specjalnie przeszkoleni
konsultanci sieci Eurodesk Polska ucza, jak odnalez¢ sie

na rynku pracy i edukacji, pomagaja poznac swoje stabe

i mocne strony oraz pokazuja, w jaki sposéb skutecznie
zaprezentowad swoje kwalifikacje poprzez Europass-CV.
Projekt bedzie kontynuowany takze w 2018 r.

Wiegcej informacji o projekcie oraz scenariusze zaje¢

mozna znalez¢ na stronie: http://europass.org.pl/
papiery-do-kariery.
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Mtlodzi dzialaja.
To naturalne!

Lucyna Stempel

Jak przekonac uczniéw do kontynuowania nauki? Jak sprzedac obietnice

przysztych sukceséw zawodowych sceptycznej i rozczarowanej dotychczasowg

edukacjg mtodziezy? Odpowiedz daje projekt Dziataj naturalnie!

Porozwieszane szkice, przekroje, pro-
jekty, makiety i zdjecia ogrodéw. To jako
pierwsze przyciaga moj wzrok, gdy przekra-
czam prog pracowni architektury krajobra-
zu w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych
nr 5 im. Jézefa Pilsudskiego w Zamosciu.
Przy stotach siedzi dwadziescia kilka oséb,
w wiekszosci dziewczat. Pochylone, pracu-
ja nad czym$ w skupieniu. To uczestnicz-
ki dwuletniego, miedzynarodowego pro-
jektu Dziataj naturalnie!, realizowanego
w ramach programu Erasmus+. Nie siedza
tu dlatego, ze kto$ im kazal. Wiedza po pro-
stu, ze to ma sens.

Przedsiewziecie ma charakter tréjstron-
ny. Partnerami w projekcie sa: Istituto Tec-
nico Economico ,Mossotti” — technikum
ekonomiczne i turystyczne z Novary we
wloskim Piemoncie oraz inna zamojska
szkota — III Liceum Ogoélnoksztalcace im.
C.K. Norwida. Rezultatem wspétpracy maja
by¢ koncepcyjne projekty obiektéw agro-
turystycznych w Parco Ticino w okolicach
Novary oraz w Zamosciu. Cecha wspdlna
obu miejscowosci jest duzy, lecz nie w petni
wykorzystany potencjal turystyczny. Zada-
nie polega na tym, by zaprojektowac obiek-
ty, ktére pomoglyby ten potencjat uwolnic.

Technologia i wykataczki
Podchodze do stolika uczennic i przygla-
dam sie makietom, nad ktérymi pracuja.
To projekt campingu, ktéry powsta¢ ma nad
zamojskim zalewem. Lokalizacje zapropo-
nowatla architekt Joanna Raczka z Wydziatu
Urbanistyki miejscowego magistratu. Plan
zagospodarowania wyklucza postawie-
nie na polu campingowym domkéw, wiec
uczennice projektuja jurty. Maja one nawia-
zywac do tradycji ludéw koczowniczych za-
mieszkujacych niegdys okolice Zamojcia.
Interesujace sa materialy, ktére dziew-
czyny wykorzystuja do wykonania makie-
ty. Z patyczkéw do lodéw oraz filcu po-
wstaja jurty, trawa to pomalowane na zie-
lono trociny, natomiast do budowy matej
architektury (fawki, hustawki) wykorzysta-
no wykataczki. Tuz obok w uzyciu sa jed-
nak najnowsze technologie: réwnocze$nie
z makietami powstaje profesjonalny projekt
architektoniczny w programie AutoCAD.
Cze$¢ uczennic — pod okiem nauczycielki
Olgi Gontarz — przygotowuje tez kosztorys
campingu. Rozmawiaja o kosztach budo-
wy jurt i wydatkach zwigzanych z wymia-
ng gruntu. W ten spos6b powstaje profesjo-
nalna wycena calej inwestycji — oferta, ktéra
mozna zlozy¢ w przetargu.

Kazdy wnidst cos swojego

Praca idzie sprawnie, bo wszyscy doskona-
le wiedzg, na czym polega wyzwanie. W ra-
mach projektu Dziataj naturalnie! ucznio-
wie z partnerskich szkét juz trzykrotnie
mieli okazje sie spotka¢ i wymieni¢ do-
$wiadczeniami. W marcu i kwietniu 2017 r.

Europa dla Aktywnych 1/2018



# 2017 r. uczniowie ZSP nr 5 i III LO poje-

h == chali do Novary, za$ w styczniu 2018 r. byli
' we Wloszech po raz drugi. — Przygotowy-
| waliémy makiety zagospodarowania terenu,
jezdziliSmy na wizje lokalne, prowadzilismy
inwentaryzacje, szukaliSmy miejsc, w kto6-
rych potencjalnie mégltby powstac nasz pro-
jekt agroturystyczny. Wspdlnie poznawali-
$my historie, kulture i walory gospodarcze
ikrajobrazowe obu regionéw — wylicza Ma-
ciej Kozik, koordynator projektu w ZSP nr 5
w Zamosciu, a takze jego pomystodawca.

Uczennice z ZSP nr 5w Zamosciu opracowywaty koncepcje
architektoniczne osrodkdéw agroturystycznych, Wtosi zajeli
sig biznesplanem i promocja

|21y zieiwizey 04

Jak podkresla, kazda ze szkél wnio-
sla do projektu co$ swojego. — Uczennice
naszego technikum przygotowaly koncep-
cje architektoniczng zaréwno polskiego,
jak i wloskiego obiektu. Szkota z Novary za-
jela sie natomiast biznesplanem, odpowiada
tez za promocje — méwi Maciej Kozik.

Nie tylko przesadzanie kwiatkow
Do korica projektu zostalo jeszcze troche
czasu, ale opiekunowie mtodziezy juz teraz

|21y zienwizey 04

nie boja sie¢ podsumowan. — Jestem przeko-
nany, ze projekt przyniést wymierne efek-
ty — ocenia Antoni Turzyniecki, dyrektor
zamojskiego ZSP nr 5. — Bardzo sie cieszg,
ze uczniowie mogli skorzysta¢ z wyjazdu
do Wtoch — dodaje. O pozytywnych skut-
kach wypraw przekonana jest tez szkolna
pedagog Malgorzata Demczuk. Jak pod-
kre$la, mlodziez z réznych powodéw nie
za czesto wyjezdza za granice. — U naszych
uczniéw widzialam duze zaangazowanie
i determinacje. Choc¢by wtedy, gdy z wlasnej

- Jestem przekonany, ze projekt przyniést wymierne efekty -
ocenia Antoni Turzyniecki, dyrektor zamojskiego ZSP nr 5

Zamo$¢ goscil szkole wloska, we wrzesniu |

inicjatywy siedzieli na hotelowej podlodze
z roztozonymi szkicami do godziny 3 w nocy
— moéwi Demczuk.

Dzigki projektowi po raz pierwszy za gra-
nice wyjechala m.in. Julia Piskorska z ZSP
nr 5. — We Wtoszech spotkatam mnéstwo
wspanialych ludzi i nauczytam sie wielu rze-
czy, np. tego, jak zatozy¢ firme. Mysle, ze to
przyda mi sie w przyszlosci. Mieli$my tez
okazje poznac rodziny i przyjaciét naszych
wloskich kolegéw, ich kulture, to, czym sie
zajmujg, co lubia. I naprawde bylismy szcze-
$liwi, ze moglismy spedzi¢ ten czas razem.

Na mtodych ludziach duze wrazenie wy-
warly wloska go$cinno$¢ i wspaniale je-
dzenie, ale tez wloskie krajobrazy i zabytki.
— Po drodze do Novary udafo nam sie zwie-
dzi¢ Mediolan i stynna katedr¢ Duomo.
Ogladali$my tez zbiory Muzeum Nauki
i Techniki ,,Leonardo da Vinci” — wspomina
Filip Lopatowski.

Zadowolony jest tez Maciej Kozik. — Ce-
lem projektu bylo zwiekszenie zaangazo-
wania naszych uczniéw i uczennic w lekcje
— i to nam sie udalo. Dzieki temu przedsie-
wzieciu mlodzi ludzie ucza sie jezyka wto-
skiego, programu AutoCAD... To zaprocen-
tuje — beda po prostu lepsi w tym, co robia.
Jako architekci krajobrazu beda potrafili nie
tylko przesadza¢ kwiatki, ale tez podejmo-
wac wieksze wyzwania — podsumowuje.

Ostatnia wizyta wloskich partneréw
w Zamo$ciu odbedzie sie wiosna tego roku.
Do tej pory wszystko musi by¢ juz dopie-
te na ostatni guzik. Makiety beda gotowe
na pewno.
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KTO JEST DOBRY W TE KLOCKI

Marzena Indra

Klockami Lego bawig sie nie tylko mate dzieci. Przekonali sie o tym uczestnicy

polsko-litewskiego projektu, ktérzy stworzyli z klockéw roboty, zaprogramowali

je i stoczyli pojedynek... sumo!

Walki sumo robotéw wzorowane s na
prawdziwych zmaganiach japonskich su-
mitéw. Wygrywa ten pojazd, ktéry pierw-
szy wypchnie przeciwnika z ringu. W pro-
jekcie realizowanym przez szkoty z Rybnika
i Wilna réwnie wazne, co robotyka, bylo
jednak poznanie sie i nawigzanie przyjazni.

Projekt Polska i Litwa — dwie kultury,
wspdlny jezyk programowania zrealizowa-
no w ramach Polsko-Litewskiego Fundu-
szu Wymiany Mlodziezy (PLEWM). Jego
autorami byli pracownicy Zespotu Szkét
Technicznych w Rybniku oraz litewskiego
partnera Vilnius technologiju ir verslo pro-
fesinio mokymo centras.

Celem przedsiewzigcia bylo stworzenie
w trzech jezykach minipodrecznika do na-
uki konstruowania i programowania robotéw
zklockéw Lego Mindstorms. — Zakladali$my,
ze przy tej okazji mlodziez zdobedzie prak-
tyczne umiejetnosci programowania — méwi
Piotr Tokarz, koordynator projektu. — Chcie-
lismy tez, by uczestnicy mogli pozna¢ kultu-
re i zwyczaje swoich réwiesnikéw — dodaje.

O zwyciestwo w zawod
tatwo. Ligzyt sie rozmiar r@bo
aM’unkj: reakcja

W maju ubieglego roku dwudziestu
uczniéw z obu krajéw spedzito tydzien
w Poroninie. — Warto podkresli¢ aktywny
udzial mlodziezy w tym projekcie — méwi
Gabriela Smyczek-Jadro, drugi opiekun
polskiej grupy. — Uczniowie byli mocno
zaangazowani w planowanie wszystkich
dziatan. Poczawszy od ulozenia pytan do
ankiety na temat stereotypdw, przez orga-
nizowanie podrozy, zaprojektowanie logo-
typu projektu i koszulek, po zapropono-
wanie gier integracyjnych, organizacje gry
miejskiej w Zakopanem i udzial w warszta-
tach — wylicza.

Najwiecej czasu podczas spotkania na
Podhalu pos$wiecono oczywiscie progra-
mowaniu. Kazdy chcial, by jego robot wy-
gral w zawodach. O co wecale tak tatwo nie
bylo, biorac pod uwage narzucone wymogi.
Liczy! sie rozmiar robota, jego waga, a tak-
ze funkcje: reakcja na kolor czy dzwiek.
— Robotyka to moje hobby, dlatego wzia-
fem udziat w projekcie — méwi z zadowo-
leniem jeden z uczniéw, Maciej Wycisk.

nppeloid wnmypse o4

— Przygotowywatem quiz dotyczacy robo-
tyki, bralem udzial w przygotowaniach wie-
czoru kultury, nawet przebralem sie wtedy
za gérnika! — dodaje.

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych
w Rybniku Grazyna Kohut nie kryje za-
dowolenia. — Ten projekt byl pierwszym
w naszym mie$cie przedsiewzieciem sfi-
nansowanym ze $rodkéw PLEWM. Dzi-
siaj nauczyciele i uczniowie opowia-
daja o swoich dokonaniach, dzielac sig
doswiadczeniem i przezyciami zwigzany-
miz wymiang.

Zawody robotéw w Rybniku nie skorncza
sie wraz z projektem. To staly element edu-
kacji w miejscowym Zespole Szkét Tech-
nicznych. Placéwka organizuje je juz od 10
lat, a wéréd uczestnikéw tegorocznej edycji
wydarzenia beda przedstawiciele Wtoch,
Niemiec, Rumunii, Czech, Stowacji i oczy-
wiscie Litwy. Na kilkunastu ringach powal-
czy kilkaset robotéw, a zmagania obserwo-
wac bedzie ponad dwa tysiace oso6b.

Nic dziwnego, ze mlodzi robotycy z Ryb-
nika juz teraz sa w europejskiej czotéwce.
Pod koniec ubieglego roku w Estonii obro-
nili tytul najlepszej druzyny w Europie
w konkurencji Lego Sumo.

TYTUL: Polska i Litwa - dwie kultury, wspdlny
jezyk programowania

PROGRAM: Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
Mtodziezy

ORGANIZATOR: Zesp6t Szkot Technicznych
w Rybniku

CZAS REALIZACJI: kwiecien - lipiec 2017 r.

STRONAWWW: www.zetrybnik.pl

Europa dla Aktywnych 1/2018
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WIELKI POTENCJAL DOJRZALOSCI

Martyna Stowik

ludZmi. Trzeba tylko im w tym poméc

Problemem wspierania edukatoréw pra-
cujacych z osobami starszymi i grupami
miedzypokoleniowymi oraz wlaczaniem
senioréw w zycie spoleczne zajeli sie ak-
tywisci z trzech zaprzyjaznionych orga-
nizacji. Dzialacze Towarzystwa Inicjatyw
Twérczych ,e” z Warszawy, Beth Johnson
Foundation z Staffordshire oraz Kreisau-
Initiative eV z Krzyzowej zauwazyli, Ze
w najblizszych latach potrzebnych bedzie
coraz wiecej specjalistéw zajmujacych
sie osobami w dojrzatym wieku. Nie tyl-
ko animatoréw i edukatoréw, ale réwniez
psychologéw, gerontologéw, andragogéw
i innych fachowcéw.

Aktywisci wpadli wiec na pomyst wspdl-
nej realizacji projektu w programie Era-
smus+. Przez ponad dwa lata wymieniali
sie do$wiadczeniami podczas warsztatow
i szkolen w Anglii, Irlandii Pétnocnej, Niem-
czech, Polsce i Szkocji. Mieli takze czas na
prace w terenie oraz wizyty w organizacjach,
ktére na co dzien angazuja sie w dziatania
miedzypokoleniowe.

Jak méwi Beata Tokarz-Kaminiska z To-
warzystwa Inicjatyw Tworczych ,e”, szcze-
golnie ciekawe bylo poznanie inicjatyw,
ktoérych Zrédlem byla analiza codzien-
nych potrzeb oséb starszych. Takim przed-
siewzieciem byl np. projekt Meal Makers
z Glasgow, faczacy pasjonatéw gotowania ze
starszymi sasiadami, ktérzy maja trudno$é
z samodzielnym przygotowaniem positkéw.
Uczestnicy projektu przyjrzeli sie réwniez
inicjatywie Vintage Vibes, realizowanej
w Edynburgu, ktéra pomaga budowac mie-
dzypokoleniowe przyjaznie wokoél wspdl-
nych pasji. — Duzym przezyciem byto tez dla
nas spotkanie na University of Strathclyde
z mentorami w wieku 60+, ktérzy wspiera-
ja uczniéw z dzielnic robotniczych w Glas-
gow. Ta mlodziez to pierwsze pokolenie
w swoich rodzinach, ktére ma szanse pojsc
na studia. Spotkanie zainspirowato nas do
uruchomienia wspoélnie z Polsko-Amery-
kaniska Fundacja Wolnosci podobnego pro-
gramu w Polsce. Pilotaz ruszy juz na wiosne
2018 r. — dodaje Tokarz-Kaminska.

Trend zwigzany _)" zrostem Sredniej dfugosci zyciafest nigodwracalny.

|
Na zdjq‘;:iu uci stniczki konferencjiu

szechniajacej rezultaty projektu Archipellag pokoleri
%

Jeloyded jorzshzay 1oy

Starsze osoby majg wiele pasiji i zainteresowan. Chetnie dzielg sie nimi z mtodymi

Badania i wywiady wskazuja, Ze senio-
rzy nie chca by¢ tylko biernymi odbiorca-
mi. Czuja mocng potrzebe dzielenia sie
swoimi umiejetnosciami i doswiadcze-
niem oraz tworzenia czego$ nowego. Chca
by¢ przydatni i potrzebni. Projekt pomoze
ten potencjal wykorzysta¢ — poznanie naj-
nowszych metod pracy z osobami starszy-
mi i grupami miedzypokoleniowymi po-
zwoli jego uczestnikom na skuteczniejsze
aktywizowanie podopiecznych. - Wspdlna
praca, dyskusje, podréze byty Swietna oka-
zja, aby zej$¢ z utartych sciezek, zastano-
wic sig, jak mozemy dziatac lepiej, docierad
do nowych grup odbiorcéw i informowac
o swoich dzialaniach — podsumowuje
Tokarz-Kaminska.

Rezultatami projektu sg m.in.: kurs on-
line, scenariusze dla treneréw i przyklady
dobrych praktyk, dostepne na wolnych li-
cencjach w internecie. Z materialéw tych
moze skorzysta¢ kazdy, kto pracuje z gru-
pami miedzypokoleniowymi lub o pracy
z nimi chce si¢ dowiedzie¢ czego$ wiecej.

TYTUL:

Archipelag Pokolen. Kurs praktyk
miedzypokoleniowych dla animatoréw
iedukatoréw

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja dorostych

ORGANIZATOR:
Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,.e",
Warszawa

CZAS REALIZACJI:
1wrzesnia 2015 r. - 31 pazdziernika 2017 r.

STRONAWWW:
http://archipelagpokolen.pl/o-projekcie



Dobry przepis
na projekt wspolpracy szkot

Wypetniajac wniosek, zbyt wiele oséb mysli o tym, jak go napisa¢, by dostac

dofinansowanie. A nie o tym, czego tak naprawde potrzebuje ich szkota

Anna Mozer-Margol

Erasmus+ Edukacja szkolna

Pracownicy Narodowej Agencji Progra-
mu Erasmus+ (NA) czesto odbieraja tele-
fony zaczynajace sie od stéw: Dziern dobry.
Chcielibysmy wystac uczniow na mobilno-
Sci. Zapytani, dlaczego chca wyjecha¢, co
chca robi¢ podczas tych wyjazddw i jaki
jest ich cel czasami milkna na dlugie se-
kundy i po zastanowieniu odpowiadaja,
ze jeszcze nad tym nie mysleli. Podobnych
wrazen dostarcza lektura wielu wnioskéw,
ktére co roku biora udziat w konkursie Era-
smusa+, piszacy bowiem zbyt malg wage
przywiazuja do najwazniejszych aspektéw,
jakie powinny sie tam pojawic.

Aby poméc nauczycielom tworzy¢ lep-
sze projekty, polska NA prowadzi kazde-
go roku specjalne szkolenia jako$ciowe dla
wnioskodawcéw, a w pazdzierniku 2017 r.
w Warszawie zorganizowala razem z agen-
cjami ze Szwecji, Wloch, Stowacji i Hiszpa-
nii kilkudniowe miedzynarodowe warszta-
ty How to plan an excellent project. Przez
trzy dni nauczyciele z kilku europejskich
krajéw pod okiem trenerek uczyli sie, co
i jak zrobi¢, aby napisa¢ dobry projekt, po-
trzebny ich szkotom i wprowadzajacy trwa-
te efekty w ich funkcjonowanie. W ramach
kilku blokéw tematycznych podczas szko-
lenia oméwiono najwazniejsze zagadnie-
nia, ktére nalezy okresli¢ i opisa¢ we wnio-
sku, aby zwiekszy¢ szanse na powodzenie
projektu.

| | ANALIZA POTRZEB

— nie ma potrzeby,
nie ma projektu

Przygotowywanie projektu powinno sie za-
czg¢ od przeprowadzenia w kazdej ze szkét
partnerskich dokladnej analizy potrzeb.
Wymyslanie tematyki projektu bez wcze-
$niejszego ustalenia, co nam doskwiera,
z czym sie borykamy w naszym $rodowisku
szkolnym, czego nam potrzeba lub z czym
musimy sie zmierzy¢ jest bezproduktyw-
ne i od razu stawia nas na przegranej po-
zycji. Robienie czegos, co nie jest nam tak
naprawde do niczego potrzebne i nie wia-
domo czemu i komu ma dokladnie stuzy¢
jest marnowaniem czasu i pieniedzy. Pro-
jekty miedzynarodowe to nie sposéb na
nawigzywanie nowych znajomosci i dar-
mowe podrézowanie po $wiecie, ale szansa
na wymiane doswiadczen i dobrych prak-
tyk, szansa na poprawe funkcjonowania
szkot i podniesienie jakosci edukacji. War-
to wiec zrobi¢ wszystko, by z realizacji ta-
kiego przedsiewziecia wynies¢ jak najwiek-
sze korzysci.

2 | JEDEN PROJEKT

jeden problem

Kiedy uda sie juz nam sformutowac potrze-
by, musimy sie zastanowic, ktéra z nich jest
najwazniejsza i ktéra chcemy sie zajac. Nie-
stety, do$¢ czesto projekty maja za ambit-
ne i zbyt liczne cele — jednym (do tego do$¢
niewielkim) projektem szkolnym nie da si¢
rozwiazac wszystkich bolaczek nekajacych
system edukacji, szkoly i ich otoczenie.

Niektérym wnioskujacym wydaje sie,
ze jesli namnoza problemy i beda prébo-
wac¢ udowodnié, ze projekt przyniesie ich
rozwiazanie, to wniosek zostanie wysoko
oceniony. Nic bardziej mylnego. Takie ini-
cjatywy zazwyczaj od razu sa skazane na
porazke, gdyz ich sukces juz na etapie lek-
tury i wstepnej oceny wydaje sie niemozli-
wy do osiggniecia. Projekty przede wszyst-
kim powinny by¢ realistyczne i mozliwe do
realizacji oraz dawac szanse na osiagnie-
cie zalozonego celu. Dlatego, piszac wnio-
sek, szkoly powinny sprébowac znalez¢ je-
den wspdlny problem i na nim skupi¢ swoja
uwage i dziatania, upewniajac sie wcze$niej,
ze wpisuje sie on w cho¢ jeden priorytet
horyzontalny lub sektorowy, wymieniony
przez Komisje Europejska w Przewodniku
po programie Erasmus+.

Europa dla Aktywnych 1/2018
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J | PRECYZYINE

sformutowanie celow

Do wiasciwego okreslenia celéw w projek-
cie najlepiej uzy¢ wyprébowanych narzedzi,
takich jak drzewo probleméw czy metoda
SMART. Cel musi stanowi¢ odpowiedz
na trudnosci, z ktérymi sie borykamy. Je-
$li projekt ich nie rozwiazuje, nie powinien
by¢ w ogdle realizowany. Temu wlasnie stu-
zy metoda drzewa problemu, dzieki ktérej
zidentyfikowane w analizie potrzeb proble-
my przeksztalcamy w cele. Natomiast me-
toda SMART pozwala na precyzyjne sfor-
mulowanie tego, co chcemy wypracowacd,
po to, by$my dokladnie wiedzieli, do cze-
go dazymy i na koniec mogli ocenié, czy
udalo nam sie to osiagnac. Nasze cele po-
winny by¢ wiec: skonkretyzowane (Spe-
cific), mierzalne (Measurable), osiagalne
(Achievable), istotne dla problemu, ktérego
dotycza (Relevant) oraz okreslone w czasie
(Time-bound).

4 | DZIALANIAI REZULTATY

krok po kroku
do obranego celu

Najpro$ciej méwigc, dzialania to narzedzia,
ktore stuza do zrealizowania naszego planu
i osiagniecia okreslonych zamierzen. Dlate-
go bardzo wazne jest, by przy ich projekto-
waniu caly czas pamieta¢, czemu maja stu-
zy¢, kto ma w nich uczestniczy¢ i jaki maja
da¢ efekt. Zadania projektowe prowadzo-
ne na co dzie w placéwce sa oczywiscie
istotne, ale szczegblny nacisk w projektach
wspolpracy szkél nalezy potozy¢ na dzia-
tania realizowane wspdlnie z partnerami
podczas wyjazdow. To, jak je zaplanujemy
i przeprowadzimy, przesadzi w duzej mie-
rze o powodzeniu naszego projektu.

N

Wspdlna praca uczniéw i nauczycieli z réz-
nych krajéw jest najwazniejszym potencja-
fem i silq takiego przedsiewziecia, prowa-
dzi bowiem do wymiany dobrych praktyk
oraz wspollnego wypracowania wynikow.
Warto wiec zastanowic sig, najlepiej razem
z uczniami, jakiego rodzaju wyjazdy beda
najlepsze dla naszego projektu, jakie zada-
nia powinnismy w ich trakcie przeprowa-
dzi¢ i co dzieki nim wypracowacl. Rezulta-
ty sa kluczowym elementem finansowania
projektéw i nalezy je zaplanowac juz na sa-
mym poczatku. Im lepiej opiszemy, w jaki
spos6b dane dziatanie przyczyni sie do
osiagniecia jakiego$ rezultatu (materialne-
go lub ,miekkiego”), tym wieksze beda na-
sze szanse na zdobycie wysokiej punktacji
i otrzymanie dofinansowania.

Przygotowujgc wniosek, nie nalezy zapo-
minac tez jak kluczowe znaczenie dla suk-
cesu projektu maja: skfad partnerstwa, ana-
liza ryzyka, proces ewaluacji dziatan oraz
istotny dla uzyskania trwatosci efektéow
proces upowszechniania. Jednak zawsze na
poczatku musimy zadac sobie podstawowe
pytania: do czego potrzebujemy tego pro-
jektu, jakie korzy$ci nam przyniesie i w jaki
spos6b chcemy je osiagnac?

Projekty miedzynarodowe
to nie sposéb na nawigzywanie
nowych znajomosci i darmowe

podrézowanie po swiecie,

ale szansa na wymiane
doswiadczen idobrych praktyk

sojoyd-dnye}s 304
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W okularach do swiata eTwinningu

Prosty rzutnik, gra planszowa, tablice pogladowe juz nie wystarcza. Jest coraz
Monika Regulska wiecej nowych narzedzi i aplikacji, ktére pomagaja w rozwoju aktywnosci dzieci.

program eTwinning

Zaprezentowano je w Akademii eTwinning. Taki sprzet warto miec!

Akademia eTwinning powstala, by wspo-
moc nauczycieli chcacych aktywnie i kre-

ey se8p3 104

atywnie realizowac Podstawe programowa.
W ramach Akademii testowane sa nowe
narzedzia i aplikacje. Ich wykorzystywa-
nie w codziennej pracy szkoly czy w pro-
jektach realizowanych w ramach €Twinnin-
gu sprzyja rozwijaniu kompetencji uczniow
i nauczycieli. Pomaga tez w opanowaniu no-
wych umiejetnosci oraz uatrakcyjnia zajecia.

- b 2

K.i _T (virtual reality) pozwalaja przenie$c sie do wirtualne-

go $wiata Akademii eTwinning. Wyposazony w gogle i niewielki kon-
troler gracz trafia do laboratorium, w ktérym ma za zadanie odna-
lez¢ cyfry tworzace kod dostepu do zamknietego pokoju. W trakcie
poszukiwan poszczegdlne elementy wyswietlajg informacje na temat
zwigzanych z nimi projektéw programu €Iwinning.

|

to wyjatkowy rzutnik pracujacy w dwéch
trybach. Jesli ma sie dostep do internetu, mozna korzysta¢ z nie-
go jak z tradycyjnej tablicy multimedialnej, pracujac zaréwno in-
dywidualnie, jak i taczac sie online np. z partnerem projektowym.
Po zmianie ustawienl pojawia sie opcja interaktywnej podlogi,
na ktdrej mozna prowadzic¢ kilkadziesiat réznych gier i zabaw — na-
wet dla kilkuosobowych grup. Forma komunikacji jest tu ruch.

to innowacyjne potaczenie nauki z zabawa
i aktywnoscia fizyczng, stuzace do interaktywnej, grupowej badz in-
dywidualnej nauki. Uzytkownicy moga rywalizowa¢ ze sobg, roz-
wigzujac quizy, testy i rozmaite tamigléwki. Odpowiedzi udziela
sie, uktadajac odpowiednio lekkie sze$ciany wyposazone w kosci
z zyroskopem. Wystarczy laptop i rzutnik, aby przeprowadzi¢ gre
i zwizualizowa¢ wyniki.

Europa dla Aktywnych 1/2018
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Mirostawa Bogacz
nauczycielka
bibliotekarka

w XI LO w Krakowie

Choé projekty w programie €Twinning po-
legaja zasadniczo na wspoélpracy uczniéw,
wszystko zaczyna sie od dobrej komunika-
¢ji miedzy nauczycielami. Koordynatorzy
przedsiewzie¢ w szkotach partnerskich po-
winni wiec by¢ w staltym, biezacym kontak-
cie. W XI Liceum Ogolnoksztalcacym w Kra-
kowie najlepiej udawaly sie te inicjatywy,
ktére dokladnie zaplanowano jeszcze przed
rejestracja. Wraz z nauczycielami ze szkét
partnerskich ustalane byly cele, plan dzia-
fania, terminarz, metody i narzedzia. Pro-
jekt stawal sie dzieki temu wspdlna sprawa
— wszyscy czuli za niego odpowiedzialnos¢.
Na tym etapie sprawdzata si¢ komunikacja
mailowa i razem wypracowany, zmienia-
ny i uzupetniany dokument Google Docs.
Drugi kluczowy element to udana au-
toprezentacja uczniéw na poczatku reali-
zacji przedsiewziecia. Jak sprawi¢, by mlo-
dzi ludzie od razu sie polubili i sobie zaufali?
Warto wykorzysta¢ np. tablice Padlet do za-
mieszczania tekstéw i zdjeé. W zalezno$ci od
otwartosci i zaangazowania grupy oraz che-
ciiumiejetnosci wypowiadania sie w jezyku
angielskim projekty w XI Liceum w Krako-
wie zaczynane byly albo od zdjecia grupo-
wego, albo od filmu. Uczniowie opowiadali
w nim o sobie, swoich pasjach i oczekiwa-
niach zwigzanych z projektem. W tym roku
dla odmiany grupa zaproponowala cosplay —
zabawe w przebieranie. Mlodziez opracowa-
fa scenariusz, wcielila si¢ w ulubionych bo-
hateréw literackich i nagrata film.
Prezentacja moze by¢ tez zwigzana z te-
matyka projektu, szkota lub miejscowoscia.
To, ile uczniowie dowiedzieli sie o sobie,
warto sprawdzi¢, przygotowujac szybki quiz
lub puzzle (na platformie Learning Apps).
Na rozgrzewke mozna tez opracowac pro-
pozycje logotypu projektu i przeprowadzi¢

na sprawng komunikacje

glosowanie na najlepszy pomyst (Tricider).
Logo moze by¢ narysowane (aplikacje Ta-
gul lub Gimp) lub zawiera¢ grafiki wyszu-
kane w internecie czy kolaze.

Kontakt miedzy partnerami trzeba stale
podtrzymywac. A sposobdéw na wspétpra-
ce, wyrazanie opinii i emocji jest mndstwo.
Moze to by¢ glosowanie (Tricider), ankie-
ta (narzedzia Google, Eval&Go), chmura
wyrazdéw kojarzacych sie z tematem (Tagul
Cloud, Word Art) czy nawet... stowo zapi-
sane na kartce. Na przyktad po ataku terro-
rystycznym we Francji uczestnicy projektu
eTwinningu z Ukrainy i Polski fotografowali
sie z planszami, na ktérych opisali towarzy-
szace im emocje.

Interakcja moze tez przyjac forme wywia-
du. W XI Liceum uczniowie zadawali pyta-
nia w mailach, prezentacjach lub filmach,
a odpowiedzi dostawali w np. w formie ko-
mikséw. Uczestnicy dziatan projektowych
opisywali intrygujace historie z przeszlosci
miasta, a ich partnerzy z innych szkét wy-
konywali ilustracje. Informacje wzboga-
cane byly grafikami, tabelami (np. poréw-
nujacymi koszty ksztalcenia), mapami czy
plakatami (z wykorzystaniem Piktochart).
Na TwinSpace mlodziez chetnie tez korzy-
stala z forum. By je rozruszad¢, warto zada¢
kilka intrygujacych pytan, np. Co myslisz
o0 uczeniu si¢ przy muzyce?, Czy wyobrazasz
sobie zycie bez podrézowania? lub Czy szko-
ta jest tylko po to, zeby sie uczyc?.

Atrakcyjny i emocjonujacy kontakt
zapewniaja tez wideokonferencje (/ive meet-
ings). Takie wydarzenia warto wczesniej
przec¢wiczyé¢, by sprawdzi¢, jak nadaé¢ komus$
uprawnienia prezentera, uruchomic¢ dzwiek
iobraz czy opublikowa¢ dokumenty. W trak-
cie wideokonferencji uczniowie czesto sie
stresuja, wiec pierwsze spotkanie powinno by¢
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Czeste kontakty to podstawa

Z projektem eTwinningu jest troche jak z matzenstwem - ma sens tylko
wtedy, gdy strony stale dzielg sie emocjami i wiedza. Oto kilka pomystéw

tatwe. Na przyklad w projekcie Teens and mo-
ney licealisci pytali si¢ nawzajem, na co
przeznaczyliby wygrany milion euro.

Po dziesieciu latach z eTwinningiem ob-
serwuje, ze najwazniejsze sa wlasnie: ko-
munikacja koordynatoréw i uczniéw oraz
rzetelnosc i responsywno$¢, czyli szybko$¢
reagowania na dzialania kolegéw ze szko-
ty partnerskiej. Poprawno$¢ jezykowa i ja-
kos¢ wypracowanych materiatéw ma duzo
mniejsze znaczenie.

Forma autoprezentacji moze by¢ cosplay -
przedstawienie, w ktérym uczniowie
wcielaja sie w ulubionych bohateréw

L]
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Czar moze i prysl,
ale sens zostat

Marzena Indra

¥
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Polska nie nalezata jeszcze wéwczas do Unii
Europejskiej — dla wigkszo$ci mlodych Polakéw
wyjazd byl jak ztapanie Pana Boga za nogi — dodaje.
W 2018 r. sytuacja si¢ zmienita. — Zainteresowanie wyjazdami

Joanna Mrowiec-Denkowska, kierownik Biura Wy-
miany Akademickiej na Politechnice Slaskiej. — Mlodziez juz na
etapie podejmowania studiéw dobrze wtada jezykami obcymi, wiec
' motywacja do nauki na partnerskich uczelniach maleje — dodaje.

""" jestmniejsze niz w latach poprzednich, co oczywiécie nas martwi ' Po drugie — zmienili sie studenci. Sa bardziej wymagajacy
— moéwi portalowi walbrzych24.com Justyna Jaskdlska, koordyna- i mniej tolerancyjni wobec réznego rodzaju niedociagnie¢. Draz-
torka programu Erasmus+ w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodo- ni ich liczba formalnosci zwigzanych z wyjazdami, wystepujace
wej w Walbrzychu. — Najczesciej decyduje strach przed dluzszymi réznice programowe, a czasem tez poziom nauczania w zagra-
wyjazdami i rozlaka — dodaje. Czy to oznacza, ze czar Erasmusa nicznych szkotach. Nie chca juz jezdzi¢ gdziekolwiek — interesuja
pryst? Wydaje sig, ze problem jest nieco bardziej ztozony. ich gléwnie uczelnie prestizowe, w atrakcyjnych lokalizacjach,

na ktérych mozna wyszlifowaé ktéry$ z wazniejszych europej-
Swiat si¢ zmienia skich jezykéw. Poza tym — dla studentéw z malych miejscowo-
Po pierwsze — zmienita si¢ rzeczywisto$¢. Mlodzi jezdza po Euro- $cijuz sam przyjazd do Warszawy, Poznania czy Gdarska jest
pie jak chca i kiedy chca, dzigki Facebookowi maja przyjaciét od jak maty Erasmus.

Europa dla Aktywnych 1/2018
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Dynamika spadku ogdInej liczby studentdw jest wigksza

niz dynamika spadku liczby osdb wyjezdzajacych na studia STUDENC, L
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Bywa tez, Ze miedzy rekrutacja a wyjaz-
dem w zyciu mlodych ludzi zachodzg waz-
ne zmiany. W przypadku probleméw oso-
bistych studenci nie boja sie rezygnowac
z wyjazdu. Wiedzg, ze traca duzo — ale jed-
nak mniej niz dwie dekady temu.

Po trzecie — zmienil si¢ sam program.
Gdy ruszat 30 lat temu (w Polsce dekade
p6zniej), mlodzi mogli dzigki niemu wy-
jezdza¢ wylacznie na zagraniczne studia.
Obecnie — od 2007 r. — maja tez mozli-
wo$¢ realizowania za granica studenckich
praktyk. Wielu mtodych ludzi, szczegblnie
z uczelni zawodowych, uznaje, ze wazniej-
sze od chodzenia na wyklady w Londynie
czy Berlinie jest poznanie od kuchni zagra-
nicznych firm. Tak jest np. na Politechni-
ce Slaskiej. — Od kilku lat odnotowujemy
spadek liczby wyjazdéw na studia na rzecz
rosnacej liczby zainteresowanych realiza-
cja praktyk zagranicznych — méwi Joanna
Mrowiec-Denkowska.

Trend ten wyraznie wida¢ w statystykach
dotyczacych calego szkolnictwa wyzszego
w Polsce. W 2007 r. na praktyke wyjechato
niespelna tysiac polskich studentéw. Siedem
lat p6zniej liczba ta wynosita juz grubo po-
nad pie¢ tysiecy. — Na naszej uczelni mozna
zauwazy¢ dwie grupy studentéw realizu-
jacych praktyki miedzynarodowe — tych,
ktérzy nastawiaja sie przede wszystkim na
przyrost kompetencji jezykowych i spolecz-
nych oraz tych, dla ktérych praktyka ma
stanowi¢ dobrze przemyslany punkt w CV
i $cisle wigze sie z planami zawodowymi

po ukoniczeniu studiéw. Mysle, ze liczeb-
nos¢ wlasnie tej drugiej grupy ma szanse
rosna¢ w ciaggu nastepnych lat — méwi Ja-
rostaw Gasior, kierownik Biura Erasmus+
na Uniwersytecie Slaskim.

Co w takim razie z wyjazdami na wy-
miane na studia? Hanna Lamers, koordy-
nator uczelniany ds. programu Erasmus+
na Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej méwi wprost: — Studenci
w tej chwili na studiach pracuja. Wyjazd na
wymiane to dla nich utrata zatrudnienia
i wynagrodzenia, pracodawca najpewniej
nie bedzie na nich czekal. Zdecydowanie fa-
twiej przychodzi nam zachecanie mlodych
do udzialu w programach praktyk zagra-
nicznych, dzieki czemu liczba realizowanych
przez nas mobilnosci z roku na rok az tak
drastycznie sie nie zmienia.

Nie brakuje jednak uczelni z drugiego bie-
guna — takich, na ktérych w przyszlos¢ pa-
trzy sie optymistycznie. — Zagraniczne studia
nie odchodza do lamusa — przekonuje Kin-
ga Nekanda-Trepka, koordynator programu
Erasmus+w Akademii Leona Kozminskiego.
— Nasi studenci wyjezdzaja na wymiane réw-
nie chetnie, jak w latach minionych. W do-
datku od dwdch lat nasza uczelnia oferuje
réwniez stypendia na realizacje czesci pro-
gramu studiéw na uczelniach spoza Europy.
Intensywne dzialania promujace te mozli-
wos¢ spowodowaly ogélny wzrost zainte-
resowania wyjazdami na wymiane zagra-
niczng. Spokojnie patrzymy w przysztos¢
— podsumowuje.

Prawda w liczbach

By ocenic, czy spadajaca liczba wyjazdéw na
studia w ramach Erasmusa+ to faktycznie
problem, trzeba wykonac jedno proste zada-
nie — poréwnac te dane z ogdlna liczba stu-
dentéw. Wtedy przekonamy sie, ze popular-
nos$¢ wyjazdéw w celach akademickich spada
duzo wolniej niz ogdlna liczba studiujacych.
Zgodnie z danymi opublikowanymi przez
GUS, w 2017 r. studiowalo w Polsce okoto
miliona trzystu tysiecy oséb, a to p6! milio-
na mniej niz siedem lat temu. Parafrazujac
klasyka, plotki o $mierci akademickiej czesci
Erasmusa+ sa wiec zdecydowanie przesadzo-
ne. Program po prostu si¢ zmienia, tak jak
zmienia si¢ otaczajgca nas rzeczywistos¢.

Kto i kiedy moze
wyjechac?

Obecnie kazdy student, niezaleznie od etapu
studiéw (licencjackie, magisterskie, dokto-
ranckie), posiada tzw. kapitat mobilnosciowy
- dwanascie miesiecy, ktére w ramach danego
poziomu studiéw moze spedzi¢ za granica
jako stypendysta Erasmusa+.

Kapitat ten mozna wykorzystaé, biorac udziat
w wyjezdzie na studia, realizujac praktyke
zagraniczna lub taczac te dwa rodzaje
wyjazdow. Wszystko zalezy od indywidu-
alnych planéw studenta zaakceptowanych

przez macierzysta uczelnie.
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Rozwiazywanie zadan nie ma sensu

O dwutlenku wegla w Coca-Coli i metalach ciezkich w przydroznych roslinach

opowiada profesor Tadeusz Wibig, laureat nagrody Popularyzator Nauki 2017

- Miatem nadziejg, ze
nauczyciele podchwyca
pomyst. Niestety - méwi
prof. Tadeusz Wibig

Czy fizyka da sie lubic¢?

Z zasady mlodzi ludzie nie lubia fizyki od samego poczatku, bo roz-
wigzywanie zadan jest skomplikowane i wlasciwa odpowiedz rodzi
sie w bolach. Ale gdyby przyjrzec sie dzieciakom w przedszkolu, to
one sa zachwycone, gdy pokazuje si¢ im ciekawe rzeczy — jak co$
sie zsuwa, co$ nie spada, co$ sie unosi. Mam nieodparte wrazenie,
ze chca sie wtedy czego$ nauczy¢. Rozwigzywanie zadan, na do-
brag sprawe, nie ma najmniejszego sensu. Kiedy$ nauka fizyki miata
praktyczniejszy wymiar. Czlowiek uczyl sie w szkole, jak naprawic¢
na przyklad kuchenke elektryczng, gdy przepali sie spirala. A kto
dzi$ wie, jak dziata kuchnia indukcyjna?

W jaki sposéb mozna pokazac piekno fizyki?

Powolatem do zycia projekt lekcji objazdowych Fizyka w drodze. Jest
skierowany gléwnie do dzieci i mlodziezy z mniejszych miejscowo-
§ci. Zabieram sprzet do wykonywania doswiadczen i jade do szko-
ty. Dzieciaki eksperymentuja. Dostaja do reki na przyklad miernik
elektryczny i mierza napiecie, natezenie, potem dziela jedno przez
drugie, co$ im wychodzi, robig wykresy. Wreszcie maja prawdziwa
fizyke. Miatem nadzieje, ze nauczyciele podchwyca pomyst i w kolej-
nych latach beda przeprowadza¢ te same doswiadczenia z nastepny-
mi rocznikami. Niestety... Ale moze to wina zalozen programowych
i braku czasu na podobne eksperymenty.

Mitoscia do doswiadczen zarazit Pan Profesor réwniez dzieci
z Tajlandii...

eBIqIA L WnmIyaIe jog

Wszystko zaczeto sie od spotkania pewnego naukowca z Kazania.
Okazalo sie, ze uczelnia, na ktérej pracowal, posiada spektrometr
rentgenowski, ktérego nie uzywa. Wtedy razem z moja doktorantka
z Tajlandii wpadli$my na pomyst przeprowadzenia wraz z ucznia-
mi badan zawarto$ci metali cigzkich w roélinach przydroznych.
Potem co prawda okazalo sie, ze rosyjski spektrometr bedzie jed-
nak niedostepny, ale projekt sie powiédl — z pomoca przyszli przy-
jaciele fizycy z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego z Kielc, ktérzy
udostepnili nam swoje laboratorium. Zarejestrowane w projekcie
szkoly mialy za zadanie zebra¢ probki traw po obu stronach wybra-
nej przez siebie drogi, w okreslonych trzech odleglosciach od niej.
Moja doktorantka wykonata gigantyczna prace, a do projektu wia-
czyla sie tez mlodziez z jej kraju. Badala zawarto$¢ metali cigzkich
w roélinach rosnacych w zbiornikach wodnych. Prezentowali$my
wyniki na miedzynarodowych konferencjach naukowych i budzily
tam spore zainteresowanie.

Prosze opowiedzie¢, jak powstat cykl opowiadan o Hieronimie, popula-
ryzujacy z kolei matematyke?

Do wspotpracy zaprosilo mnie 16dzkie radio internetowe. Co ty-
dzien w poniedzialek wieczorem przedstawiatem jedna historie,
ktéra w zabawny, nieskomplikowany sposéb omawiala konkret-
ne pojecia i twierdzenia matematyczne: skad wiadomo, ze 2+2=4,
czym s3 liczby naturalne, co to sa kwaterniony i kiedy liczba jest
liczbg Smitha. Z czasem audycja ulegta metamorfozie. Do pre-
zentowanych historyjek dotaczylem przeglad informacji na temat
tego, co ciekawego wydarzylo sie w fizyce w ostatnim tygodniu.

Jest Pan opiekunem konkursu Fizyka da sie lubic. Jak on wyglada
w praktyce?

Autorem idei konkursu jest profesor Edward Kapuscik, ja prowadze
go od dziesieciu lat. Sklada sie z czesci eksperymentalnej oraz lite-
rackiej — eseju. Jesli chodzi o cze$¢ eksperymentalng, to uczestni-
cy otrzymuja do$¢ proste narzedzia: szpulke nici, stoper, linijke itp.
i majg samodzielnie wymysli¢ sposéb na dokonanie konkretnych
pomiaréw, na przykiad predkosci dzwieku, czy zmierzy¢ zawartos¢
dwutlenku wegla w puszce Coca-Coli. Dzigki konkursowi co roku
okoto dwustu dzieciakéw blizej zapoznaje sie z fizyka.

Jakie ma Pan plany zwigzane z popularyzacjg nauki?

Chciatbym, aby powstalo co$ w rodzaju radiowego uniwersytetu.
Mialby rézne wydzialy: fizyki, biologii, matematyki, filologiczny.
Trwaja rozmowy na ten temat. Rozmawiata Marzena Indra

Europa dla Aktywnych 1/2018
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Discover Poland

Mtodzi Europejczycy, ktorzy studiujg nad Wistg w ramach programu Erasmus+

mogaq po powrocie stac sie swoistymi ambasadorami Polski w swoich krajach. Polska

Organizacja Turystyczna rozpoczyna program majacy wykorzystac ten potencjat

Polska Organizacja Turystyczna

Zagraniczni studenci bioracy udzial
w programie Erasmus+ na polskich uczel-
niach przez kilka miesiecy mieszkaja
w naszym kraju. Tu sie uczg, ale tez bawia
i korzystaja z lokalnych sklep6w, infra-
struktury oraz atrakcji turystycznych.
Wrazeniami dziela sie z rodzing, bliskimi
i znajomymi ze swoich ojczyzn, nierzadko
opisuja odwiedzone miejsca i pokazuja je
w internecie. Przekazujac te opinie, nawet
nieswiadomie, wplywaja na ich oceny i de-
cyzje podréznicze.

W ten sposéb staja sie wiarygodnym
zrédlem informacji o Polsce. Mecha-
nizm osobistej rekomendacji jest jednym
z najbardziej warto$ciowych sposobdw
promocji turystyczne;j.

Ten marketingowy potencjal posta-
nowila wykorzysta¢ Polska Organizacja
Turystyczna (POT). Z okazji jubileuszu
100-lecia odzyskania przez Polske nie-
podleglo$ci przygotowata specjalny pro-
jekt pn. Discover Poland with your mates,
majacy zacheci¢ studentéw do dzielenia sie
pozytywnymi wrazeniami o naszym kraju.
— POT zaprosi do udzialu w nim mlodych
ludzi studiujacych w Polsce w ramach pro-
gramu Erasmus+. Wielu studentéw chet-
nie przyjmuje role ambasadoréw Polski i
polskiej turystyki w swoich srodowiskach,
w krajach, z ktérych pochodzg — tlumaczy
prezes POT Robert Andrzejczyk.

Projekt rozpoczyna sie w 2018 r. i bedzie
kontynuowany i rozwijany w latach nastep-
nych. POT zebrata juz informacje na te-
mat liczby szkét wyzszych i oséb bioracych
udzial w programie Erasmus+ w Polsce.
Trwa typowanie uczelni i potencjalnych
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uczestnikéw projektu, prowadzone sa pra-
ce nad regulaminem konkursu. Przygoto-
wywane sg rowniez materialy promocyjne,
w ktére wyposazeni zostang wytypowa-
ni przez POT studenci. Najwazniejsze w
projekcie bedzie zaangazowanie uczest-
nikéw programu Erasmus+, dlatego dla
najaktywniejszych przygotowane zostana
atrakcyjne nagrody. — Reasumujac, naszym
celem jest przede wszystkim tworzenie
wizerunku Polski jako kraju atrakcyjne-
go turystycznie, otwartego, nowoczesne-
go, bezpiecznego i przyjaznego. Liczymy,
ze program Discover Poland with your ma-
tes nam w tym wydatnie pomoze — méwi
Andrzejczyk.

Polska Organizacja Turystyczna jest jed-
na z kilkudziesieciu dziatajacych na swie-
cie narodowych organizacji turystycznych.

[ e &

k-:Celgm projektu jest przede wszystkim
tworzenie wizerunku Polski jako kraju

¢ atrakcyjnego turystycznie, otwartego,
nowoczesnego, bezpiecznego i przyjaznego

&

Jej celem jest promowanie Polski jako kraju
atrakcyjnego dla turystéw, nowoczesnego,
z wysokimi standardami ustug i korzyst-
nymi cenami. POT ma swoje przedsta-
wicielstwa w 14 metropoliach $wiata —
od Nowego Jorku, przez Paryz, po Tokio.
Dzieki znajomosci specyfiki réznych ryn-
kéw moze planowaé kampanie promo-
cyjne, ktore uwzgledniaja ich charakter
i potrzeby. POT czesto zaprasza do Polski
zagranicznych dziennikarzy i touroperato-
réow. Efektem takich podrézy sa liczne arty-
kuly o Polsce, a w ofertach touroperatoréw
— propozycje przyjazdu do naszego kraju.
Teraz podobna role majg pelni¢ studenci
programu Erasmus+. Zaangazowanie ich
do dziatan promocyjnych przyczyni sie do
poprawy znajomos$ci marki turystycznej

naszego kraju.
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Nie bac sie btedow

Nie zawsze realizacja projektu idzie jak po masle.

Co robi¢, gdy pojawig sie problemy? Mamy kilka rad

Andrzej Smyk
pracownik

mtodziezowy

Tworzqc projekt, zawsze musimy sie liczy¢ z tym, ze w trakcie
realizacji moga pojawic¢ sie problemy i niespodziewane sytuacje.
Wazne jest, by wspdlnie przygotowac sie do pokonywania r6znych

przeszkod. Chod nie jest to tatwe.

Najwazniejsze, by si¢ nie zalamywac, gdy zdarzy si¢ trudna sytu-
acja. Pamigtajmy, ze po jej rozwigzaniu zyskujemy to, co stanowi fun-
dament przy kolejnych projektach: do§wiadczenie, odporno$é, nowy
sposob myslenia, pokore, a po pewnym czasie rowniez mite wspo-
mnienia. Jakie trudnosci napotykamy najczescie;j?

/ =

Biedy przy
hawigzywaniu
wspotpracy

Staba jakos$¢ wspoétpracy partnerskiej moze
mie¢ swoje zrodto w sposobie, w jaki part-
nerstwo zostalo zawigzane. Dzieje sie tak,
gdy zamiast wybrac si¢ na seminarium

kontaktowe, uczestnicy postanawiaja — ;

idac po linii najmniejszego oporu — do-
gadac sie przez internet. Prosty poczatek
moze doprowadzi¢ do trudnej realizacji po-
mystu ze 7Zle dobranym partnerem.

Whiosek: nastepnym razem postawcie
na spotkanie na zywo ze wspo6luczestnika-
mi. Internet nigdy nie da nam tego, co bez-
posrednie spotkanie. To wtedy budujemy
miedzyludzka relacje, ktéra w nastepnych
fazach projektu owocuje wspdlnym dzia-
faniem dobrej jako$ci.

Spoznianie sie

na spotkania

Spéznianie si¢ na oficjalne punkty spo-
tkania projektowego przez niektérych
czlonkéw grupy moze mie¢ swoje zrédto
w niewlagciwym sformutowaniu informa-
¢ji w infopacku lub brakach w przygoto-
waniu uczestnikéw. Rada: przy kolejnym
projekcie stwoérzcie inny infopack i zorga-
nizujecie lepszej jakosci spotkanie z grupa,
najlepiej na zywo.

W trakcie spotkania oméwcie wspdl-
nie, czym jest miedzynarodowa wymiana
mlodziezy, seminarium, kurs szkolenio-
wy... Niewazne, ze kto$ ma juz do$wiad-
czenia z tym zwigzane. Porozmawiajcie
o tym, jak to rozumiecie. Pomoze wam
to potem unikna¢ podstawowych pro-
bleméw zwiazanych ze struktura takie-
go spotkania.

"
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Kiepskie jedzenie

Staba jako$¢ jedzenia to czesty problem,
bez wzgledu na to, czy jest to wymiana
mlodziezy, kurs szkoleniowy, czy semi-
narium. Moze mie¢ swoje zrédto w nie-
wystarczajacej komunikacji z miejscem,
w ktérym realizowany jest projekt. Nie-
smaczne positki moga wptywac na zacho-
wanie uczestnikéw spotkania. Co zrobié,
by nie popelni¢ tego bledu? Nastepnym
razem szczegdlowo omdwcie jadlospis
z kuchnig, wyslijcie go partnerom i poin-
formujcie, jakie s zasady zwiazane z po-
sitkami w realizowanym projekcie.

Brak
Zaangazowania

Gdy partner ma pretensje, ze nie angazo-
wali$my sie w jego projekt, winne moga

\
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by¢ osoby reprezentujace zadanie. Tak
bywa, gdy te grupe tworzy sie z przypad-
kowo dobranych uczestnikéw. Ich odpo-
wiedzialno$¢ za powodzenie partnerstwa
jest niska. Co zrobi¢, by nie pojawialy sie
zarzuty biernosci? Do przyszlego partner-
stwa najlepiej wlaczy¢ tylko te osoby, ktére
sa zwigzane z konkretng organizacja bio-
raca udziat w projekcie.

Nie promuja nas

Czasami po zakoniczeniu przedsiewziecia
zdarza sie, Ze nasz partner zostawia nas
samych i nie promuje zadania i jego rezul-
tatéw. Dlaczego? By¢ moze nie zaangazo-
wali$my naszego partnera w tworzenie
projektu od samego poczatku, tak by czut
sie z nim zwigzany. Wpisalismy go tylko
w koncepcje i przyjechal na gotowe. Wnio-
sek: nastepnym razem starajcie si¢ stwo-
rzy¢ projekt razem, by kazdy czut odpo-
wiedzialno$¢ za jego czesc.

Zapomniany cel

Wazne jest, by przez caly czas trwania pro-
jektu zadawac sobie pytanie: po co to robi-
my. Nie wolno spuszczac celu z oczu ani

na moment. Warto tez pamietac o ciagto-
$ci projektu. Bez wzgledu na to, czy reali-
zujemy go PO raz pierwszy czy po raz set-
ny, stawiajmy konkretne cele, rozpisujmy
dzialania i zastanawiajmy si¢ nad nimi na
kazdym etapie.

Nauka ptynie
Z kryzysu

Nie wolno traktowac chwilowego niepo-

wodzenia jako porazki, po ktérej nie chce
sie juz dziata¢. To, co wydaje si¢ przegra-
na w danej chwili, zaprocentuje jako na-
sze cenne do$wiadczenie. Kazda sytuacja
problemowa, ktéra zdarzy si¢ w projekcie
ma swoja przyczyne. Wazne, by wycia-
gna¢ wnioski. Kazda ze spraw moze by¢
cenna lekcja i wyzwaniem, ktére przy ko-
lejnych projektach pozwola na zmiane spo-
sobu pracy i wzbogaca narzedzia stuzace
do rozwiazywania sytuacji kryzysowych.
Pojawiajace sie ktopoty to taka sama lekcja,
jak rozwijajacy edukacyjny warsztat w bez-
piecznych warunkach.

Nieoczekiwane kryzysowe sytuacje

sa naturalng czescia pracy. Tym cenniej-
sza, ze owocuja wyzszg jako$cia dziala-
nia w przyszloéci. Ale, zeby wszystko byto
zrobione dobrze, trzeba wlozy¢ w to ener-
gie, entuzjazm i duzo pracy. Po drodze be-
dzie sporo btedéw, wzruszen, frustracji,
stresu. Gdy je przezwyciezymy, pozosta-
nie satysfakcja i zadowolenie.

Wiecej na temat trudnych sytuacji
w pracy projektowej oraz mozliwosci ich
rozwigzania mozna znalezé w publikacji
pt. Fix fix fix — Project mechanics in ga-
rage, bedacej owocem migdzynarodowego
spotkania realizatoréw projektow mtodzie-
zowych.

Publikacja jest dostepna pod adresem
www.educentrum.eu/downloads/
brochures/08/#p=1.
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Stownik ikon zamiast stow

Matgorzata Tur Jak wyttumaczy¢ dziecku, czym sie ré6zni asymilacja od integracji?
trenerka, koordynatorka . . . N L. .
projektu Go Visuall Jak poméc dorostemu zapamietaé wszystkie elementy dtugiej definicji?

Odpowiedz przynosza... proste rysunki

} ;_-'*‘q:_\;v - Chyba wszyscy przezyli$my to w dziecin- » :1 Najbardziej doceniane z nich to stowniki:  dotyczacych proceséw zmian spofecznych .2
Ty stwie: lekcja w szkole, niekoficzacy si¢ mo- = Bikablo’. Jednak i one nie byly wystarcza- ’ pojawiaja sie trzy ludziki, pomiedzy ktérymi -
- 1% nolognauczyciela, a nasze mysli juz dawno . '+ jace dla edukatoréw Stowarzyszenia ,Jeden  zachodza rézne relacje. Kluczowe elementy
"t ‘=== pogubily si¢ w gaszczu pojec i dat... Albo % Swiat” (Service Civil International Polska),  dla kazdej ikonki zostaly podkreslone kolo-
- "= sceny z dorostego zycia: wyktad lub szko- ] ktérzy w wielkopolskich szkotach prowadzili % rem, by skupi¢ uwage odbiorcy na istocie za-
o ﬁﬂ lenie i my, przez péttorej godziny walczacy 1 program edukacyjny na temat uchodzcéw. iy gadnienia — wyjasnia.
~," © - = Tr1 zsennoscia, podczas gdy wokot naszej glo- i Postanowili zatem wzig¢ sprawy w swoje = Publikacja zawiera réwniez instrukcje
.".Lr!"_ T wy kraza stowa, stowa, slowa... rece i stworzyli projekt, ktéry umozliwilby ﬁ uzytkowania ikon w sytuacjach edukacyj-
_ ‘L" Czy mamy sie wstydzi¢ tych chwil dekon- || miedzynarodowej grupie edukatoréw wy- E_‘ nych. Sa takze przyktadowe scenariusze
el centracji, tego braku uwaznos$ci? Zdecydo- | | pracowa¢ zestaw uniwersalnych ikon do wy-
. wame nie! Ta ograniczona zdolno$¢ reago- | korzystania podczas zaje¢ na temat migracji. =““f rajace mndstwo inspiracji i metod akty-
# i ; wania na slowa jest nasza naturalna cecha. Dzigki dofinansowaniu z programu Era- s7* wizujacych proces uczenia. Stownik ikon
- Przeciez przez tysiaclecia to bodZce wizual- | | smus+ udalo sig zrealizowac¢ nie tylko pro- % mozna bezplatnie pobra¢ m.in. ze strony
25~ ne z otaczajacego Swiata byty dla ludzi naj- | jekt Go Visual! Creative education about mi- 531 jedenswiat.org.pl (dzial Publikacje).
"Q* ¥ t wazniejsze. Ludzki mézg nadal bardziej niz [ gration, ale i opracowac stownik Go Visual! Czy uzycie ikon sprawdza si¢ w prakty-
" na stowo reaguje na obraz. Icon Dictionary on Migration and Refugees. "* ce? — Forma graficzna pomaga lepiej zapa-
Najnowsze wyniki bada z dziedziny || Sktada si¢ na niego zestaw symboli przydat- # > mietac i zrozumie¢ — przyznaje 12-letni Mi-
x 3 - neurodydaktykl potwierdzaja, ze najlepsze || nych podczas objasniania takich zjawisk, jak “f kotaj, uczestnik warsztatéw o tolerancji na
E&}:‘L‘ ! efekty w edukowaniu przynosi wykorzy- || migracje, uchodzZstwo czy prawa czlowieka. S& Uniwersytecie Dzieci, podczas ktérych wy-
alca _;" o - stanie pomocy wizualnych, w tym symboli || Symbole sa tak proste, ze w ciagu paru se- * or korzystywano slownik. — Same slowa czesto

__ warsztatéw na temat uchodZstwa, zawie-

‘C".;‘ ":':‘..,q ilustrujacych trudne pojecia. Jak jednak na- i kund przerysuje je nawet osoba, ktéra ostat- ’ n- ' nie wystarcza. A rysunkiem mozna opisa
% uczyciel, trener czy edukator ma wykorzy- [%; niraz kredke trzymata przed kilkunastu laty. “# caly swiat! — dodaje.
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Publikacje mozna znalez¢ pod adresem:
http://bit.ly/GoVisualDictionary.
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Trudne stowo inkluzja

Anna Hryshkevich
Polsko-Ukrairiska Rada
Wymiany Mtodziezy

Matgorzata Pawtowska
Centrum Wspétpracy
SALTO z krajami Europy
Wschodniej i Kaukazu

Inkluzja, czyli wlaczanie oséb z mniejszymi
szansami, ma im pozwoli¢ cieszy¢ si¢ stan-
dardami zycia na poziomie uznawanym za
normalny w ich wlasnym spoleczenstwie.
W przypadku konkretnego projektu ozna-
cza to otwarcie na wszelkie kategorie i gru-
py spoleczne, ktére s3 w naszym otoczeniu
dyskryminowane, lub ktérych udzial w pro-
jektach migedzynarodowych jest utrudniony.
Programy bilateralne oraz Erasmus+ traktuja
inkluzje priorytetowo — organizatorzy pro-
jektow moga skorzystac z kategorii kosztow
specjalnych. To dodatkowe srodki, ktére uta-
twiaja realizacje dziatan. Ponizej postaramy
sie podpowiedzie¢, jak przygotowac si¢ do
projektu wlaczajacego i wykorzystac koszty
specjalne przy planowaniu budzetu.

Planowanie projektu

Rola organizatora i organizacji partnerskiej
jest to, aby jak najlepiej pozna¢ swoich pod-
opiecznych i zebra¢ informacje na temat ich
potrzeb. Pamietajmy przy tym, ze wszelkie
dane medyczne sa danymi wrazliwymi — po-
winny by¢ udostepniane tylko osobom od-
powiedzialnym za realizacje przedsiewzie-
cia. Informacje np. na temat alergii moga sie
przydad, jezeli planujemy warsztaty z wyko-
rzystaniem nietypowych materiatéw. Sam
harmonogram projektu nalezy przygoto-
wac tak, zeby zadne z dzialan nie wyklucza-
fo z udzialu ktéregokolwiek z uczestnikow.
W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia-
mi fizycznymi moze sie tez okazac konieczne
zaplanowanie czestszych i dtuzszych przerw.

Podroz i opiekunowie

Jezeli w inicjatywie biora udziat osoby nie-
pelnosprawne, wazne jest zaplanowanie
komfortowej podrdzy. Sposéb transportu

powinien by¢ dopasowany do mozliwosci
uczestnikéw. W razie potrzeby warto zapro-
si¢ do udziatu w dziataniach asystenta osoby
niepelnosprawnej. Koszt jego podrdzy, za-
kwaterowania i wyzywienia mozna zaliczy¢
do kosztéw specjalnych projektu.

Roznice ekonomiczne

Jesli chcemy wlaczy¢ do projektu mlodziez
z biedniejszych rodzin, w koszty specjalne
mozna wrzuci¢ wydatki na przygotowanie
jej do wyjazdu, np. poprzez zakup torby po-
dréznej, kosmetykéw lub lekéw. Te koszty
musza by¢ uzasadnione i powiazane z fak-
tycznymi potrzebami mlodych ludzi.

Bezpieczna przestrzen

Jest to pojecie czesto pojawiajace sie w przy-
padku projektéw wlaczajacych. Oznacza
ono zaréwno przestrzen w znaczeniu fi-
zycznym (dostosowang do réznych ro-
dzajéw niepelnosprawnosci uczestnikéw),
jak i w znaczeniu metaforycznym — czyli at-
mosfere dajaca poczucie bezpieczenistwa,
gdzie nikt nie czuje si¢ oceniany i moze by¢
soba. Jest to szczegdlnie wazne, gdy pracujemy
z osobami dyskryminowanymi ze wzgledu na
pochodzenie czy przynalezno$¢ do okreslo-
nych grup. Rolg opiekuna jest tu wyjasnianie
niejasnosci i réznic, ale takze interweniowa-
nie w przypadku narastajacych napie¢ i kon-
fliktéw. W tworzeniu takiej atmosfery istot-
na role odgrywa edukacja miedzykulturowa.

Przygotowanie miedzykulturowe

Warto réwniez zawczasu pomysle¢ o przygo-
towaniu uczestnikéw do wspélnego projektu,
uwzgledniajacym réznice kulturowe. Przy-
ktadem mogg by¢ tu wymiany polsko-ukra-
inskie, ktére angazuja osoby z terytoriow

objetych wojna. W tym wypadku nalezy
poswieci¢ wiecej czasu dla mlodych Pola-
kéw, ktoérzy czesto nie zdaja sobie sprawy
z sytuacji politycznej na Ukrainie.

Ryzyko

Projekty wlaczajace niosa ze soba sporo wy-
zwan i niezaleznie od tego, jak dobrze si¢
przygotujemy, zawsze co$ moze podjs$¢ nie-
zgodnie z planem. Dlatego w przygotowa-
niach moze nam pomac sporzadzenie planu
oceny ryzyka, w ktérym uwzglednimy moz-
liwie wszystkie grozne sytuacje oraz proce-
dure radzenia sobie z nimi.

Podsumowujac — migdzynarodowe pro-
jekty mlodziezowe sa znakomitg szansa, by
ducha wlaczania spotecznego wprowadzi¢
w zycie. [ o ile realizacja projektu inkluzyj-
nego jest z reguly trudniejsza, to rezultaty
potrafia da¢ wyjatkowa satysfakcje zaréwno
uczestnikom, jak i organizatorom.

Inclusion from A to Z

Osoby, ktére chciatyby sie dowiedzie¢
wiecej na temat realizacji udanych projektéw
wiaczajgcych zachecamy do zapoznania sie
ze znakomitg publikacjg Centrum SALTO
Inclusion & Diversity Inclusion from Ato Z,
dostepna w jezykach angielskim irosyjskim
na stronie www.salto-youth.net/rc/
inclusion/inclusionpublications/

inclusionatoz.

O edukacji miedzykulturowej mozna
przeczytac wiecej w publikacji
Jakosé a nie jakos, dostepnej w czytelni FRSE

oraz na stronie programédw bilateralnych.
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Welcome to Poland!

Piotr Lenartowicz
Erasmus+ Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe

nppeloid wnmiyase oy

Na pierwszy rzut oka moze si¢ wyda-
wad, ze pelnienie w projekcie roli partnera
przyjmujacego stazystow nie ma wiekszego
sensu. — Wiaze sie to z pos$wieceniem dzie-
sigtek godzin oraz zaangazowaniem wie-
lu 0séb — przyznaje Grzegorz Postrzech,
kierownik ksztalcenia praktycznego z Ze-
spotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztat-
cacych w Bytomiu.

Pierwszy problem z brzegu to bariera je-
zykowa. — Firmy nie chca oferowa¢ stazu
dla praktykanta z zagranicy z obawy, ze si¢
z nim nie dogadaja. Zdarza sie¢ bowiem, ze
przyjezdzaja osoby bardzo stabo méwiace po
angielsku. A przedsiebiorstwa nastawione
sa na produkcje i nie moga poswiecac zbyt
duzo czasu stazystom — méwi Postrzech.

Dlaczego wiec placéwka, w ktérej pracu-
je przyjmuje gosci z zagranicy od 2007 r.? —
Korzysci przeslaniaja niedogodnosci — za-
pewnia. O co dokladnie chodzi?



Kontakty i prestiz
Koordynatorzy projektéw przyznajg, ze przyj-
mowanie stazystéw przede wszystkim mo-
bilizuje do wysitku. A to dzieki niemu szkota
sie rozwija. Juz sama konieczno$¢ znalezie-
nia firm, ktére przyjelyby na staze uczniéw
z zagranicznych szkél sprawia, ze placéw-
ki poszerzaja sie¢ kontaktéw wsréd rodzi-
mych przedsiebiorstw. I potem moga do
jednej czy drugiej firmy wystac... wlasnych
podopiecznych.
Zalete te dostrzega m.in. Beata Kalwarczyk-
-Warpas, wicedyrektor Zespotu Szkét Cen-
trum Ksztalcenia Rolniczego im. Wincentego
Witosa w Lesnej Podlaskiej. Jej placéwka kooperuje z wegierska szko-
fa rolniczg, ktéra przysyta do Polski uczniéw ksztatcacych sie w za-
wodzie technik hodowca koni. — Tego rodzaju projekty otwieraja
przed nami mozliwo$¢ nawiazania wspolpracy z nowymi instytu-
cjami ze $wiata biznesu — potwierdza.

Zdaniem Beaty Kalwarczyk-Warpas udzial w projektach wptywa
tez na rozwdj szkoty oraz podniesienie prestizu w lokalnej spolecz-
no$ci. — Ma tez ogromny wplyw na zwigkszenie motywacji do roz-
woju zawodowego naszych uczniéw i pracownikéw — dodaje. Szkoty
przyjmujace nie tylko bowiem zajmuja si¢ pozyskaniem partneréw
ze sfery biznesu, ale tez same organizuja wiele zaje¢. — Zagraniczni
goscie uczestnicza w niektdrych lekcjach czy zajeciach specjalistycz-
nych. Pozwala to na przetamanie barier, poznanie kultur innych kra-
jow. Nauczyciele angazuja si¢ w takie dzialania z wtasnej woli. Po-
magaja w organizacji, prowadza zajecia, zaczeli inwestowac w jezyki
obce. Sprawia im to wiele satysfakcji — méwi Grzegorz Postrzech.

Na kontaktach z zagranicznymi stazystami zyskuja tez sami
uczniowie. Podczas projektéw realizowanych przez Zespét Szkot
nr 2 im. prof. T. Kotarbinskiego w Dzierzoniowie polska i czeska
mlodziez wspélnie zwiedzata najwieksze atrakcje Dolnego Slaska.
Bara — czeska stazystka — najmilej wspomina wizyte w Kosciele Po-
koju w Swidnicy. Jej kolega Jarda Cermék zachwycony byt wroctaw-
skim zoo, a Igor Kolesnik arboretum w Wojstawicach. W organizacji
wszystkich tych wyjazdéw pomagali polscy réwiesnicy. To pozwo-
lito na nawigzanie przyjazni i doskonalenie jezyka.

Rozwdj miedzynarodowych kontaktéw to tez bodziec do inwe-
stycji. W Bytomiu wspolpraca szta tak dobrze, ze w koricu w jednym
ze skrzydet szkoty wybudowano... hotelik dla uczniéw i nauczycieli
ze szkét partnerskich. W czterech pomieszczeniach moze nocowad
ok. 25 oséb, stazysci maja tez do dyspozycji aneks kuchenny z pel-
nym wyposazeniem, w ktérym przygotowuja positki. — Takie udo-
godnienia powodujg, ze organizacja mobilnosci dla uczniéw zagra-
nicznych szkét jest duzo tatwiejsza — komentuje Grzegorz Postrzech.

Cenne doswiadczenia stazystow

Co wazne, polskie szkoly i firmy przyjmujace stazystéw z zagranicy
nie powinny mie¢ zadnych komplekséw. Ani organizacyjnie, ani tech-
nologicznie nie odstajemy od $redniej europejskiej, co potwierdzaja

Uczniowie z Lesnej Podlaskiej i ich
zagraniczni réwiesnicy ksztatca sie
w zawodzie technik hodowca koni

- w tylu projektach Erasmus+ polskie
firmy i szkoty wystepuja w roli partnera

sami zainteresowani. Zwykle sa bardzo zadowoleni z wizyty, bo dla
nich to nowe, cenne do$wiadczenie. — W ubieglym roku spedzilem
piec¢ tygodni na stazu w bytomskiej spéice koncernu ArcelorMittal
— relacjonuje Dylan z Lycée La Croix Rouge La Salle we francuskim
Brest. — Na miejscu przyjeto mnie bardzo dobrze. Podczas prakty-
ki wszyscy byli pomocni i udzielali wielu wskazéwek, dzieki czemu
moja wiedza techniczna w zakresie automatyzacji wzrosta. Jezeli
w przyszlo$ci znowu bede mial okazje zrealizowa¢ staz lub podjac¢
prace w Polsce, na pewno sie na to zdecyduje — dodaje.

Jego kolega Kylian pracowal w czerwcu ubiegltego roku w firmie
Komel niedaleko Bytomia. — Bardzo mi si¢ podobalo. To byta §wietna
okazja do pracy z nowym sprzetem. Zachecifo mnie to do kontynu-
owania studiéw w dziedzinie energetyki — zapewnia mlody Francuz.

W podobnym tonie wypowiada si¢ Tomds Kubec, jeden z cze-
skich stazystéw, ktéry goscit w Zespole Szkét w Dzierzoniowie.
— Podczas stazu miatem okazje pracowaé na zaawansowanych tech-
nicznie maszynach. Poczatkowo nie chcialem jecha¢ do Polski, ale
teraz jestem zadowolony, ze tam bylem i w przyszlosci planuje wré-
ci¢ — dodaje Tomas.

Stazysci ceniag nie tylko zawodowe doswiadczenia. Podkreslaja
réwniez, ze podczas stazy mogli zawsze liczy¢ na pomoc w réznych
zyciowych sytuacjach, np. przy zalatwianiu wizyty u lekarza czy zgla-
szaniu zagubienia dokumentéw. Liczy sie dla nich takze mozliwos¢
poprawienia znajomosci jezyka angielskiego. Dyrektor wegierskiej
szkoty Bethlen Gabor, ktéra wspélpracuje z Zespolem Szkét w Lesnej
Podlaskiej, do listy zachwytéw dodaje... polska kuchnie. — Uwielbia-
lismy pyszne polskie dania, ktére nam serwowano — méwi. — Pod-
czas stazu uczniowie, postugujac sie jezykiem angielskim, nawigzali
nowe znajomosci, a takze uczyli sie nawzajem jezyka polskiego i we-
gierskiego — wspomina Gabor.

Dla chcgcego nic trudnego

Korzysci z projektéw sa wiec ewidentne, a co z problemami? Na
przyklad ze wspomniang na wstepie bariera jezykowa? Okazuje sie,
ze z nig tez mozna sobie poradzi¢. Wystarczy ttumacz — na angiel-
ski albo na polski — i zajecia moga toczy¢ sie normalnym trybem.
Najwazniejsza jest tak naprawde jedna decyzja: czy jeste$my goto-
wi na odrobine wysitku, by uczyni¢ duzy krok naprzéd.
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Jozef Jacek Hordejuk
dyrektor Izby
Rzemieslniczej

i Przedsiebiorczosci
w Biatymstoku

- Dopéki czes$¢ izb rzemieslniczych w Polsce bedzie wydawata
dokumenty Europass z automatu wszystkim, ktérzy zdali
egzamin - a nie tylko tym, ktérzy o to poprosza, dopéty nie
dowiemy sig, czy dokumenty te zyskuja prestiz i uwage

- stwierdza Jézef Jacek Hordejuk

Od marca 2013 r., gdy izby rzemie$lnicze
zyskaly prawo wystawiania suplementéw
do $wiadectw czeladniczych i dyploméw
mistrzowskich, zainteresowanie tymi do-
kumentami roénie. Generalnie — przynaj-
mniej w Bialymstoku — wciaz jednak jest
niskie. W miejscowej Izbie Rzemie$lniczej
i Przedsiebiorczosci wydano dotychczas
niespelna 500 suplementéw, co znaczy, ze
postaralo sie o nie zaledwie 20 proc. kan-
dydatéw. Dlaczego tak mato?

Moze dlatego, ze mtodzi ludzie o suple-
mentach nie wiedzg — pomyslatem i na po-
trzeby tego artykulu przeprowadzitem sonde
wsréd mlodziezy. Skupitem sie na: osobach
uczacych sie w rzemiosle w systemie umowy
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o prace w celu nauki zawodu, uczniach
Ochotniczych Hufcéw Pracy, kandydatach
przystepujacych do egzaminu czeladnicze-
go oraz lokalnych pracodawcach. Dla ufa-
twienia pytalem o dokumenty, z ktérych
zainteresowani potencjalnie moga korzy-
sta¢ najczesciej, czyli o dokument dla ab-
solwentéw ksztatcenia zawodowego oraz
Europass-Mobilnos¢.

Jaki byt wynik? Jeden z uczestnikéw kur-
su zawodowego upieral sig, ze Europass to
inna nazwa rurociagu Nord Stream. Spora
grupa sadzila, ze jest to rodzaj dokumen-
tu podroézy. Nawet ci, ktérzy wiedzieli, o co
chodzi, potwierdzali, ze w szkole o Europas-
sie sie nie méwi, cho¢ powinien by¢ to cze-
sty temat np. na lekcjach przedsigbiorczo-
$ci czy roznych zajeciach w II1 klasie szkoly
branzowej I stopnia. Wéwczas to bowiem
znaczna cze$¢ mlodziezy podejmuje decy-
zje o podjeciu pracy.

Czy warto uczy¢ o Europassie? Warto —
cho¢ uczciwie trzeba przyznad¢, ze rodzimi
przedsiebiorcy tematu raczej nie doceniaja.
— Teraz jakie$ szkoty kazdy ukoniczyl, kaz-
dy przedstawia rozbudowane CV. Ale mnie
interesuje, czy w trakcie praktyki w zakla-
dzie rzemie$lniczym dany kandydat dal sie
poznac jako pracownik sumienny czy leser.
Z papier6éw tego nie wyczytam — argumen-
towal jeden z moich rozméwcéw. Zupelnie
inaczej wyglada sytuacja z pracodawcami
zagranicznymi, o czym $wiadcza np. histo-
rie Polakéw szukajacych zatrudnienia w An-
glii, Niemczech czy Belgii. Dla przykladu
—w tym ostatnim kraju przez wiele lat kon-
testowano ,zawarto$¢” zawodu technolog
robét wykoniczeniowych w budownictwie.
Obecnie w Polsce egzaminowane w nim sa
osoby doroste (zawdd z klasyfikacji rynku
pracy), zas absolwenci szk6t zawodowych

Matura to bzdura, a Europass to rura?

Gdy jeden z uczestnikéw mojej krétkiej uczniowskiej sondy pomylit
Europass z Nord Streamem, zastanawiatem sig, czy nie przerwac¢ badania.
A przeciez ten dokument w Europie naprawde sie przydaje

otrzymuja po zdanym egzaminie tytul cze-
ladnika w zawodzie monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych w budownictwie. Powo-
duje to w Belgii problemy z wlasciwym ro-
zumieniem zakresu opanowanego zawodu.
Ttumaczenie $wiadectwa, jego legalizacja
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych (tzw.
apostille) to za malo. Dopiero szczegblowy
opis opanowanych umiejetnosci i kompe-
tencji zawarty w Europassie rozwiewa wat-
pliwosci belgijskich pracodawcéw.

Europass pozwala tez unikng¢ innego ro-
dzaju niespodzianek — gdy okazuje sie, ze pol-
ski zaw6d ma ubozsze kwalifikacje niz niby
identyczny istniejacy za granica. Tak jest np.
w przypadku mechanika pojazdéw samo-
chodowych. W Niemczech zawdd ten zostal
wzbogacony o kwalifikacje elektromechani-
ka, tymczasem opis zawodu w suplemencie
do polskiego §wiadectwa czeladniczego czy
dyplomu mistrzowskiego nie zawiera tego
elementu. Pracodawca niemiecki tatwo wiec
ustali, Ze posiadane przez kandydata kwa-
lifikacje nie sa tozsame z niemieckimi. Po-
dobnie sprawa wyglada z fryzjerem. Za Odra
w ramach nauki tego zawodu uczy sie takze
wizazu, stylizacji itp. W naszym Europassie
zapiséw o tych kwalifikacjach nie ma, gdyz
po prostu nie sg one uczone.

Konkludujac — musimy wiecej i cze$ciej
moéwic o zaletach dokumentéw Europass.
Réwnoczesnie jednak nalezy monitorowac,
czy te dzialania sg skuteczne. I to juz ka-
myczek do naszego — izb rzemie$lniczych
— ogrodka. Dopdki czes¢ izb bedzie wy-
dawala dokumenty Europass z automatu
wszystkim, ktorzy zdali egzamin — a nie
tylko tym, ktérzy o to poprosza, dopoty
nie dowiemy sig, czy dokumenty te zysku-
ja prestiz i uwage, czy tez moze laduja za-
pomniane na dnie szafy.

Europa dla Aktywnych 1/2018
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Trudna nauka tolerancji

Beata Maluchnik
redakcja

.Jezyki Obce

w Szkole"”

na edukacje obywatelska

Tak jest na przyktad w Anglii. W tamtejszych szkotach ruszyla wla-
$nie akcja Edukuj przeciw nienawisci (Educate against hate), ktérej
celem jest ochrona dzieci przed przejawami ekstremizmu i radyka-
lizacji. Walka z tymi zjawiskami to stosunkowo nowy element ob-
szernej dyscypliny, jaka jest edukacja obywatelska (EO) w Europie.

W duzym uproszczeniu EO ma stuzy¢ wyrabianiu w mtodych
prospolecznych nawykdéw oraz otwieraniu oczu na sprawy wazne
dla nich samych i ich otoczenia. Chodzi o uksztaltowanie pewnej
postawy, w ktérej tacza sig¢ umiejetnos¢ krytycznego myslenia oraz
dziatania w sposdb spotecznie odpowiedzialny. Rezultatem skutecz-
nej EO sg ludzie promujacy demokratyczne wartosci, ktoérzy dziata-
ja na rzecz wspolnego dobra i wlaczaja w to innych, takze tych, kté-
rym przychodzi to trudniej.

Najlepiej jesli proces ksztaltowania postawy obywatelskiej prze-
biega jeszcze w szkole. Wiedza o tym twdrcy programéw nauczania,
ktérzy wzieli sobie do serca przestrogi psychologéw i socjologéw,
gloszacych upadek wspdlnotowych wartosci w zachodnim $wiecie.
Dlatego w europejskich szkotach i ich otoczeniu coraz wigksze zna-
czenie bedzie miata edukacja obywatelska — tak przynajmniej wy-
nika z najnowszego raportu sieci Eurydice Citizenship Education at
School in Europe 2017.

Wedlug raportu, w szkotach w Europie EO pojawia sie na trzy réz-
ne sposoby: jako odrebny przedmiot, jako skladowa innych przed-
miotéw (jezyka ojczystego, historii czy jezykéw obcych) lub jako ele-
ment nauczania miedzyprzedmiotowego.

Obywatelsko$¢ ksztaltuje sie od szkoly podstawowej w niemal
wszystkich krajach, zazwyczaj miedzyprzedmiotowo, zwlaszcza
w najmlodszych klasach. Na poziomie szkoly $redniej EO czeiciej
pojawia sie jako osobny przedmiot, cho¢ dotyczy to jedynie potowy
systemoéw edukacji. Co ciekawe, w jednej trzeciej systeméw mniej-
szy nacisk na edukacje obywatelska kladzie sie w szkotach zawo-
dowych — wynika to z podstaw programowych i oznacza np. brak
EO jako przedmiotu do wyboru dla uczniéw w starszych klasach.

Te pojemna dyscypline prezentuje sie mlodym na rézne sposo-
by. W Finlandii projekt Me & My City polega na stworzeniu mikro-
-miasta — odpowiednio zaaranzowanej przestrzeni, w ktéra ,wrzu-
ceni” sg szostoklasisci. Podczas serii specjalnych lekcji wcielaja sie
oni w role cztonkéw wspélnoty, pracownikéw i konsumentéw wraz
z przypisanymi do nich przywilejami i zobowiazaniami.

W Holandii z kolei fundacja na rzecz debaty szkolnej (National
School Debate Foundation) mobilizuje druzyny uczniéw do podjecia
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Jak rozwigzywac konflikty w klasach, w ktérych sg uczniowie
réznych wyznan i narodowosci? Coraz wieksza liczba krajéw stawia

rywalizacji w miedzyszkolnych dyskusjach. Mlodzi biorg na warsz-
tat wazkie tematy ze $wiata polityki, ekonomii, filozofii i socjologii.

We flamandzkiej wspdlnocie Belgii wladze oswiatowe maja wspar-
cie partneréw, wérdd ktérych wyréznia sie Edukacyjna Sie¢ Eksper-
téw ds. Islamu (Educational Network of Islam Experts), dostarczajaca
szkotom materialy pod klasowe dyskusje na temat norm i warto$ci
religijnych i spotecznych.

Inicjatyw zorientowanych na obywatelskie edukowanie i wspie-
ranie w tym dzialaniu pedagogéw i placoéwek jest w Europie wiece;j.
Dotycza réznych sfer zycia spolecznego, ale faczy je jedno: dazenie
do uwrazliwienia przyszlych obywateli na zmieniajaca sie rzeczy-
wistosc¢ spoteczna.

ntodych prospotecznych
otwieraniu oczu na sprawy

Dane pochodza z raportu sieci Eurydice
Citizenship Education at School in Europe 2017,

dostepnej na stronie www.eurydice.org.pl.
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Stara sztuka
w nowoczesnym wydaniu

Coraz wieksza liczba realizatoréw projektow w programie Erasmus+ Edukacja

Michat Chodniewicz
Erasmus+
Edukacja dorostych

Storytelling to po prostu sztuka opowia-
dania, snucia opowiesci. Niegdy$ stuzyta
przekazywaniu tradycji, zwyczajéw, histo-
rii i legend dotyczacych codziennego zy-
cia spolecznosci. Miata funkcje integrujaca
i porzadkujaca. Wspélczesny storytelling
ma zdecydowanie wiecej zastosowan — wy-
korzystuje sie go w marketingu, polityce,
biznesie, sztuce oraz w réznych formach
terapii. Jest tez znakomitym narzedziem
w edukacji os6b dorostych — wykorzystu-
je go coraz wiecej realizatoréw projektow.

Historie bardzo osobiste

Robi to m.in. Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego w Bialymstoku. — Pomysléw na
te metode jest niemal tak wiele, jak osdb,
ktére moga z niej skorzysta¢. Mozna ja do-
pasowac do grupy, z ktdéra pracujemy, albo
do celu, ktéry chcemy osiaggna¢ — wyjasnia
Malgorzata Tarasiuk, koordynatorka pro-
jektu Tell your story.

Jak to wyglada w praktyce? Uczestnicy
projektu moga np. tworzy¢ osobiste histo-
rie, zwigzane z wazng pamiatka czy zbio-
rem fotografii. W efekcie otrzymujemy
przekaz, ktéry wzrusza, zacheca do dys-
kusji, wyzwala emocje, nieraz nawet pet-
ni funkcje terapeutyczng. W trakcie zajec
mozna tez podjac¢ temat do$¢ neutralny,
bezpieczny, zwigzany ogdlnie z kultura,
historig czy literatura.

Dzigki projektowi CKU w Bialymsto-
ku wzbogacilo oferte edukacyjna dla os6b

ze robi taka kariere?

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH L

Luka edukacyjna

- braki w wiedzy, umiejetnosciach czy
postawach. Subiektywna luka edukacyjna
rozumiana jest jako réznica miedzy pozio-
mem wyksztatcenia, jaki dana osoba chciata
uzyskaé, a tym, ktdry faktycznie osiggneta.
Wystepowanie luki nalezy rozpatrywacé

w kontekscie wyboru $ciezek edukacyj-
nych, powodéw porzucenia/przerwania

i zakonczenia edukacji na danym poziomie,
zamierzen kontynuowania nauki lub ich
braku, a takze przyczyn rezygnacji z uzupet-
niania wyksztatcenia w trybie formalnym.
Problematyka ta zostata przeanalizowana
m.in. w raporcie tematycznym z badania
wydanym przez IBE Uwarunkowania decyzji

edukacyjnych.

dorostych. Storytelling wykorzystywany
jest tu coraz cze$ciej na tradycyjnych za-
jeciach, przez co stuchacze — najczesciej
osoby, ktére po przerwie wracaja do na-
uki — szybciej rozwijaja umiejetnosci pisa-
nia, czytania i prezentowania swojej osoby.
— Wazne, ze dzieje sig to przy okazji proce-
su twdrczego, wiec nie zniecheca i nie nuzy
— dodaje Malgorzata Tarasiuk.

dorostych wykorzystuje storytelling. Co jest szczegdlnego w tej metodzie,

Aktywna nauka na wsi

Zalety storytellingu podkresla tez Barbara
Kaszkur-Niechwiej z Fundacji Addenda, roz-
poczynajacej realizacje projektu Follow the
story — applied storytelling as a motivation
and encouraging strategy in adult education.
— Chodzi nam o wykorzystanie ogromne-
go potencjalu tej metody do realizowania
réznych celéw: edukacyjnych, perswazyj-
nych, leczniczych, terapeutycznych, spotecz-
nych i innych — ttumaczy Barbara Kaszkur-
-Niechwiej. — Jako ze istota storytellingu jest
bezposrednie spotkanie, zywa emocjonalna
relacja pomiedzy opowiadaczem a slucha-
czami, metoda sprawdza sie tam, gdzie taka
relacja istnieje — dodaje.

W przypadku Fundacji storytelling to sta-
ty element edukacji 0s6b z terenéw wiejskich
oraz z niskimi kwalifikacjami. W ramach pro-
jektu powstanie podrecznik dotyczacy wyko-
rzystania sztuki opowiesci w konstruowaniu
strategii oraz metod motywowania i aktywi-
zacji edukacyjnej dorostych.

Multimedia z odsieczg

Storytelling sprawdza sie jednak réwniez
tam, gdzie pojawiaja sie trudnosci z bezpo-
$rednia rozmowa — np. w srodowiskach os6b
wykluczonych. Wéwczas z pomoca przycho-
dza zajecia teatralne oraz multimedia. Tego,
jak je wykorzystywa¢ w pracy z niepelno-
sprawnymi, dotyczyt projekt Bielskiego Sto-
warzyszenia Artystycznego Teatr Grodz-
ki. Jego przedstawiciele wzieli udziat m.in.

Europa dla Aktywnych 1/2018
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w kursie zorganizowanym w Danii — na za-
jeciach poswieconych technice narracji cy-
frowej (digital storytelling) uczyli sie tworze-
nia indywidualnych narracji, ilustrowanych
materiatami wizualnymi i dzwiekiem.
Rezultatem przedsiewziecia zatytulowa-
nego T&D Stories — Historie teatralne i mul-
timedialne w ksztaiceniu i szkoleniach jest
podrecznik dla edukatoréw, opisujacy réz-
ne rodzaje storytellingu oraz konkretne
techniki pracy wykorzystujace te metode.
— W pewnych przypadkach komunikacja
wizualna moze okaza¢ sie skuteczniejsza
niz werbalna — tlumaczg autorzy publikacji.
— Teorie, techniki i do§wiadczenia zawarte

Praktyczne wykorzystanie storytellingu
przez Fundacje Addenda
w ewaluacji dziatar projektu

w tym podreczniku moga zosta¢ wykorzy-
stane przez nauczycieli, pracownikow so-
cjalnych i wolontariuszy do opracowania
planéw zaje¢ opartych na wizualnych for-
mach przekazu — dodaja.

Publikacja edukatoréw z Bielska w prak-
tyczny i szczegétowy sposéb przedstawia
mozliwosci, jakie daje storytelling w edu-
kacji os6b zagrozonych wykluczeniem spo-
fecznym. Jak podkreslaja autorzy, to meto-
da uniwersalna, ktéra mozna zastosowaé
w szczegblnosdci tam, gdzie pojawiaja sie
problemy z komunikacja werbalng. Rezul-
tat projektu dostepny jest na stronie http://
artescommunity.eu/storytelling.

Edukacja dorostych w czotowce europejskiej!

Spopularyzowac storytelling

Ludzie doskonala sztuke opowiadania od
zarania dziejéw. Wydaje sie jednak, ze
w edukacji — szczegdlnie w Polsce — nie
jest to jeszcze metoda zbyt popularna.
Stad moze wlasnie ochota na realizacje
projektéw miedzynarodowych, w ramach
ktérych mozna czerpa¢ z doswiadczen
innych krajéw. Przedsiewziecia takie po-
zwalaja odkry¢, ze storytelling to nie tyl-
ko spos6b na rozrywke, ale tez doskonata
i skuteczna metoda pracy edukacyjnej z do-
rostym stuchaczem. Doskonata dlatego,
ze sprawdza sie tam, gdzie tradycyjne me-
tody zawodza.

Tak dobrych wynikéw naboru wnioskéw w sektorze Edukacja dorostych (Akcja 1. - Mobilnos$é kadry
edukacji dorostych) nie byto od trzech lat. Liczba ztozonych aplikacji jest o potowe wyzsza
niz rok temu, co daje Polsce trzecie miejsce w Europie, po Turcji i Hiszpanii. W$réd wnioskodawcéw
znalazto sie wiele instytucji kultury, co jest szczegdlnie wazne ze wzgledu na fakt, ze w tym roku
obchodzony jest Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego.

W 2018 roku Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ dysponuje wiekszym budzetem
na dofinansowanie projektow z zakresu edukacji dorostych. Sa to nie tylko srodki z programu
Erasmus+, ale réwniez, po raz pierwszy, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wynikéw konkursu wnioskéw mozna sie spodziewac juz na poczatku maja.
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Cyfrowy skarhiec
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w 0 ile kwestie gospodarcze od poczatku

byly podstawa funkcjonowania Unii Eu-
ropejskiej, tak aktywno$¢ na polu kultury
przez wiele lat miata charakter drugorzedny.
Z czasem sytuacja ulegala jednak zmianie.
Doskonatym przykladem wzrostu zaanga-
zowania w projekty zwiazane z kulturg jest
Europeana, ktéra w tym roku obchodzi¢ be-
dzie 10. rocznice istnienia.

Cyfrowa biblioteka rozpoczela dziatal-
no$¢ 20 listopada 2008 r. i stale si¢ rozwi-
ja. Obecnie bezptatnie udostepnia onli-
ne ponad 50 mln obiektéw pochodzacych
z ponad 3700 muzeéw, archiwéw, bibliotek
i galerii w calej Europie. W momencie in-
auguracji zasoby byty ponaddziesigciokrot-
nie mniejsze. Publikowane na europeana.eu
tresci w 23 réznych jezykach pochodza z 43
krajéw. Obejmuja ré6znorodna tematyke, np.
historie z okresu I wojny, pocztéwki, listy
i pamietniki oraz dokumenty, dotyczace np.
aktywnosci kobiet podczas wojny.

Europeana w tym roku
bedzie obchodzié¢
10. rocznice istnienia

Ogromna role w przywracaniu pa-
mieci i promowaniu europejskiego dzie-
dzictwa kulturowego odgrywaja tez tra-
dycyjne biblioteki. Wiele débr kultury na
kontynencie europejskim zostalo zrabowa-
nych i zniszczonych podczas dwoch wojen
$wiatowych, ogromna liczba unikatowych
obiektéw architektonicznych zostata zde-
wastowana w nastepstwie przesuniecia
granic, a takze zaniedbann spowodowa-
nych totalitaryzmami. Dlatego niezwy-
kle istotna jest ochrona pozostatego dzie-
dzictwa. Unia Europejska — obok projektu
europeana.eu — systematycznie zwieksza
$rodki dla placowek bibliotecznych, ar-
chiwéw, muzedéw w panistwach czlonkow-
skich, m.in. w ramach programu Kreatyw-
na Europa. Digitalizacja zbioréw to klucz
do zwiekszenia ich dostepnosci.

Takie §wiadome podejscie do ochrony
europejskiego dziedzictwa kulturowego
zapoczatkowano dopiero w 2007 r., kiedy

przyjeto Europejska Agende na rzecz Kul-
tury. Byt to pierwszy dokument strategicz-
ny, definiujacy diugookresowe cele i prio-
rytety polityki kulturalnej w panstwach
cztonkowskich.

Pierwszym unijnym przedsiewzieciem
wspierajacym réznorodno$é i wspélne dzie-
dzictwo kulturowe byt program Kultura
2000 (1. 2000-2004) z budzetem w wysoko-
$ci ok. 236 mlIn euro. W kolejnych perspek-
tywach finansowych naktady na projek-
ty w obszarze kultury znaczaco wzrastaly.
Decydenci zaczeli bowiem dostrzegaé jej
pozytywny wplyw na wlaczenie spoleczne,
ksztaltowanie si¢ tozsamosci europejskiej
oraz rozwéj gospodarczy. Szacuje sie, ze
obecnie w UE 7,8 mln miejsc pracy posred-
nio wigze sie z dziedzictwem kulturowym.

Europejskie zasoby kultury sa niezwykle
bogate — na liste $wiatowego dziedzictwa
kultury UNESCO wpisano do tej pory az
453 obiekty lezace na Starym Kontynencie
— to prawie potowa wszystkich wyréznio-
nych. Chcac przyblizy¢ Europejczykom te
problematyke i wlaczy¢ jak najwieksza licz-
be obywateli do dzialan na rzecz ochrony
dziedzictwa, Unia Europejska zainauguro-
watla Europejski Rok Dziedzictwa Kulturo-
wego 2018. To dobra okazja, by odwiedzi¢
w sieci nie tylko Europeane, ale i inne wi-
tryny poswiecone edukacji i kulturze — np.
Elektroniczng platforme na rzecz uczenia
sie dorostych EPALE.

Z okazji Europejskiego
Roku Dziedzictwa
Kulturowego 2018
Europeana przygotowata

kolorowanke dla dzieci.

Europa dla Aktywnych 1/2018
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Zawodowi optymisci

Dopiero catkiem niedawno uswiadomitem sobie, ze wsréd dziatan sieci
Eurodesk Polska sa takie, ktére wpisuja sie w paristwowg strategie roz-
woju szkolnictwa zawodowego. Strategie, ktéra, notabene, realizowana
jest ponad politycznymi podziatami, bo rozwoj tego sektora jest jednym
z priorytetéw MEN od dobrych kilku lat.

Zmianie wizerunku szkét zawodowych wsréd mtodziezy i zacie-
$nieniu wspotpracy tych szkét z pracodawcami stuzyt ogtoszony przez
MEN w roku 2014 Rok Szkoty Zawodowcéw. Liczne w ostatnim cza-
sie konsultacje ministerstwa z pracodawcami, szkotami i urzedami,
oprécz dopasowania szkolnictwa zawodowego (po reformie przemia-
nowanego na branzowe) do potrzeb rynku pracy, stuzyty réwniez wy-
pracowaniu metod zachecania mtodych do wybierania szkét dajgcych
konkretny zawdd.

Przez dtugi czas do tego namawiania podchodzitem z dystansem.
Pewnie dlatego, ze za moich szkolnych czaséw zawoddwki raczej byty
w tzw. gtebokim powazaniu. Wybierata sie do nich raczej stabsza czes$¢
absolwentéw podstawoéwek, a (przyszta) elita szta do liceéw. | tak bym
pewnie tkwit w tym mylnym mniemaniu, gdyby nie realizowany od
dwdch lat projekt Papiery do kariery (tak, ten sam, ktéry reklamujemy
na ostatniej stronie tego wydania ,,EdA"), w ramach ktérego konsultanci
Eurodesk Polska podczas warsztatéw pokazujg, jak prezentowac swoje
kompetencje przy wykorzystaniu unijnych dokumentéw Europass.

Warsztaty przeznaczone sg dla szkét kazdego rodzaju - i ogdlno-
ksztatcacych, i zawodowych. Prowadzacy majg wiec wiele okazji do
poréwnan. | niemal jednomyslnie twierdza, ze wypadajg one na ko-
rzy$¢ uczniéw szkét branzowych, zwtaszcza w wiekszych miastach.
- Sa bardziej optymistyczni, maja sprecyzowane plany, pomyst na swo-
ja przysztos¢ zawodowa - mdéwia prowadzacy zajecia. - Wiedzg, ze juz
niedtugo beda mieli w rekach konkretny fach - dodaja.

Bliska perspektywa wejscia na rynek pracy powoduje, ze ucznio-
wie branzéwek wykazuja podczas zajeé wieksze zainteresowanie oma-
wianymi dokumentami niz ich réwiesnicy ze szkét ogélnoksztatcacych.
Zdaja sobie sprawe, ze juz wkrétce beda mogli je wykorzysta¢ w prak-
tyce (tym bardziej, ze trzy z siedmiu dokumentéw portfolio Europass
przeznaczone s3 dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego). W przy-
padku licealistéw perspektywa ta jest znacznie bardziej odlegta. Wielu
z nich nie ma pojecia, co bedzie w zyciu robi¢, wiec warsztat o prezen-
towaniu dokonar zawodowych i zyciowych ma dla nich wymiar przede
wszystkim teoretyczny.

Nie zmienia to faktu, ze zainteresowanie warsztatami i licedw,
i szkot branzowych jest podobne. W roku ubiegtym konsultanci Euro-
desk Polska przeprowadzili 407 warsztatéw (45- lub 90-minutowych)
dla 7888 uczniéw. W tegorocznej, trzeciej edycji projektu spotka-
nia prowadzi¢ bedzie 16 konsultantéw z catej Polski. Kontakty do nich
i szczeg6towe informacje o projekcie znajduja sie na stronie www.euro-
desk.pl w zaktadce Eurolekcje.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

ERASMUS+ MEETING POINT

www.wetipp.com

Mam wrazenie, ze w ciggu ostatnich kilku lat co najmniej kilkanascie
razy recenzowatem serwis internetowy, ktéry miat stuzy¢ do tworzenia
spotecznosci ludzi skupionych na okreslonym celu. Nie inaczej jest

w przypadku zgrabnie nazwanego portalu Erasmus+ Generation Online
Meeting Point. Jednak, jak z kazdym tego typu serwisem, spotecznosc
zgromadzona wokaét niego moze by¢ zaréwno przyczyna sukcesu - jesli
jest odpowiednio duza, jak i porazki - jesli ludzi bedzie tu zbyt mato.
Na uwage zastuguije fakt, ze nie zmarnowano pieniedzy na stworzenie
nowego portalu, tylko wykorzystano istniejgce narzedzie. To sie
chwali, w przypadku unijnych serwiséw takie postepowanie widzimy

zdecydowanie zbyt rzadko.

PROMOTING YOUTH RIGHTS
www.youthforum.org/youth-rights-info-tool

Interesujaca koncepcja serwisu informacyjnego i sposobu nawigacji po
nim. Na stronie gtéwnej kafelki z sze$cioma najwazniejszymi dla serwisu
informacjami i dwa dodatkowe z quizem i zestawem skrétéw. Po kliknieciu
na ktérys z kafelkéw pojawia sie temat, o ktérym chcemy przeczytad,

a na dole zawsze widoczna jest belka umozliwiajgca przetaczanie

sie miedzy tematami, powrét do strony gtéwnej albo do géry strony.
Nieszablonowo, ale intuicyjnie. | to mi sie podoba. A sama zawartos$¢?
Dosy¢, powiedziatbym, generyczna. Hasto “How to harness the power
of human rights instruments” catkiem niezle okresla poziom ogdlnosci

informacji zawartych w tym serwisie.

TORINO PROCESS

www.torinoprocess.eu

To jest przyktad swietnie zrobionego serwisu internetowego.

Dlaczego? Poniewaz zostat stworzony w bardzo konkretnym celu -
poinformowania o specyficznym wycinku dziatalnosci Unii Europejskiej,
tzw. procesie turyrniskim - i swoje zadanie spetnia znakomicie. Witryna
jest estetycznie wykonana, czytelna i w mig mozna znalez¢ informacje
o tym, po co istnieje.

Pierwsze, co widzimy po wejsciu na strone, to kilka zdan o tym,
czym jest proces turyriski oraz link do szerszych informacji. W tle leci
wideo, ktére jednak nie przeszkadza. Wszystko wywazone, zrobione
ze smakiem i wyczuciem. Bardzo chciatbym oglada¢ wiecej tego typu

stron w sieci.

Marcin Malinowski

Przez piec lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy
w korporacji. Ale wciaz stara sie trzymac reke na pulsie i tematy informacji europejskiej

i informacji mtodziezowej sg mu bliskie.
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EUROPASS BEZ TAJEMNIC

LEKCJE 1 WARSZTATY

Zapros nas do szkoty!

Jak poznac swoje stabe i mocne strony?
Jak odnalez¢ sie na rynku pracy i edukacji?

Jak skutecznie zaprezentowac swoje kwalifikacje
przysztemu pracodawcy?

Biatystok
°

Lekcje i warsztaty ,Papiery do kariery” prowadzg Michatowo
konsultanci sieci Eurodesk Polska z nastepujacych miast: Warszawa

® o
Mirsk Maz.

°
Lublin

Kielce
°

Katowice
L Krakéw Rzeszéw
) °




